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1 UVODNA RIJEC NACELNIKA

Razvojna Strategija Op¢ine Hum na Sutli prvi je takav planski strateSki dokument koji je nastao na temelju
dosadasnijih iskustava, djelovanja i promi$ljanja. U oblikovanje vizije Opc¢ine Hum na Sutli opredijelili smo se prema
odrzivom gospodarskom razvoju, povijesnom, kulturnom i prirodnom nasljedu, povezanosti sa specificnostima
humskog prostora u suradnji s vlastitom lokalnom zajednicom, nacionalnim, medunarodnim, javnim i gospodarskim
sektorom.

Stvaranje i odrzavanje intenzivnih i obostranih odnosa s okruZenjem, tj. s gospodarstvom, ustanovama i
civilnim sektorom, trajna je zadac¢a opéine Hum na Sutli. U skladu s tim razvijat ¢e se pozitivna percepcija vlastite
lokalne samouprave u javnosti. Opéina Hum na Sutli i dalje ¢e se razvijati kao dinami€na i prilagodljiva lokalna

zajednica u skladu s potrebama okruzZenja na opéinskoj, Zupanijskoj i drzavnoj, ali i medunarodnoj razini.

U buducnosti Zelimo i dalje uskladivati cilieve preko partnerskog odnosa uvazavajuci sva misljenja. Jedini
pravi put ka podizanju kvalitete u naSoj lokalnoj zajednici moguce je posti¢i samo zajednickim radom na svim

razinama.

OPCINSKI NACELNIK:

Zvonko Jutria, dipl.ing.stroj.




2 SAZETAK

Postojeci zakonski okvir (Zakon o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, Zakon o proradunu) jedinicama
lokalne samouprave jamCi vaznu ulogu u upravljanju, organizaciji i izravnom pruzanju javnih usluga gradanima.
Gradovi i Op¢ine u upravnom sustavu zauzimaju kljuénu ulogu u unapriedenju Zivota ljudi te uspostavi
prosperitetnih zajednica. Premda se organizacija lokalne samouprave znacajno razlikuje od organizacije
trgovackog drustva, ona mora biti jednako ucinkovita kako bi postigla svoje ciljeve. Okolina u kojoj djeluju dionici
lokalnog razvoja zahtijeva od njih fleksibilnost i spremnost na promjene kako bi Sto ucinkovitije upravljali sredstvima
u korist svojih gradana. S obzirom na raspoloziva sredstva u EU i drugim fondovima, koja ¢e biti moguée ,povuéi’
iskljucivo temeljem kvalitetnih strateskih planova i projekata, apsolutna je nuznost podizati kapacitete lokalne
zajednice za proaktivno i poduzetnicko djelovanje. Stoga je vazno kreiranje relevantne strategije razvoja lokalnog
podrucja koja ¢e doprinijeti osnazivanju i modernizaciji opéine Hum na Sutli.

Potreba za izradom Strategije proizasla je iz osnovnih premisa ucinkovitog planiranja lokalnog proraguna.
Temeljem Zakona o proracunu iz 2009. godine (NN 87/08) gradovi i op¢ine obvezni su prilikom izrade proracuna,
osim opéeg i posebnog dijela, izraditi i plan razvojnih programa. Ovaj plan razvojnih programa predstavlja planirane
investicijske rashode za naredne tri godine. Ujedno, ovi planovi predstavljali su samo jedan dio proracuna, odnosno
jedan isjeCak financijskog plana. Izmjenama i dopunama Zakona o proracunu iz 2012. godine (NN 136/12) mijenja
se i sadrZaj i srz planova razvojnih programa. Naime, jedinice lokalne samouprave obvezne su izradivati planove
prema novoj metodologiji i to na nacin da on sadrzi ciljeve i prioritete razvoja lokalne samouprave, a ti ciljevi
povezani su s programskom i organizacijskom klasifikacijom proraduna. Tako ova Strategija predstavija osnovni
strateSko planski dokument koji pretpostavlja povezivanje svih strateskih aktivnosti s proracunskim planiranjem.
Osim kao poveznica sa proracunskim planiranjem, Strategija je vaZna i u kontekstu pripreme Opéine i svih dionika
za koristenje sredstava iz fondova Europske unije. Naime, programi i projekti koji ¢e se financirati putem fondova
moraju imati jasnu vezu sa strateSkim ciljevima i prioritetima na lokalnoj razini, a postujuci vertikalnu uskladenost s

cilievima razvoja, mora postojati i jasno uporiste u regionalnim i nacionalnim ciljevima razvoja.



Proces izrade Strategije op¢ine Hum na Sutli zapoceo je sredinom travnja 2014. godine te se temeljio na osnovnim

nacelima strateSkog planiranja:
Ukljucio je glavne dionike na lokalnoj razini;

N
— Temeljen je na realnoj procjeni resursa;

— Pociva na definiranoj viziji i misiji razvoja;

— Kreirao je cilieve razvoja poStuju¢i SMART princip — ciljevi su specifiCni, mjerljivi, dosezni, realni i vremenski
ograniceni;

— Uspostavio je odrziv sustav procjene ucinkovitosti provedenih mjera i prioriteta unutar pojedinih cilieva razvoja
§to omogucuje kontinuirano praéenje i izvjeStavanje o postignutim rezultatima temeljem objektivno postavljenih
indikatora.

Strategija se izraduje za razdoblje 2014. — 2020. godine. To razdoblje predstavlja programsko (proraéunsko)
razdoblje na razini Europske unije te je, postujuci pristup odozdo prema gore, uskladeno s razdobljem / periodom
unutar kojeg se planiraju i razvojni planovi nizih razina — nacionalni, regionalni i lokalni.

U procesu strateSkog planiranja u opéini Hum na Sutli sudjelovali su ¢lanovi Lokalnog partnerskog vijeca (popis
¢lanova dan je u PRILOGU 1) s kojima su odrzane 3 radionice, provedene ankete vezane za SWOT analizu,
identifikaciju snaga i slabosti, ispitivano je mislienje o glavnim razvojnim pravcima te je osmisljena vizija razvoja. U
procesu je sudjelovala i Sira javnost popunjavanjem upitnika o slabostima i snagama podru¢ja Huma na Sutli.
Prikupljeni komentari i sugestije Lokalnog partnerskog vije¢a te lokalne zajednice ugradeni su u Strategiju razvoja
op¢ine Hum na Sutli.

Metodologija koridtena u izradi Strategije preuzeta je od strane Europske unije te poCiva na CLLD pristupu —
smjernicama za lokalni razvoj pod vodstvom zajednice namijenjene lokalnim sudionicima. Ovaj pristup omoguc¢ava
da se posebna pitanja podrucja ili problemi specifini za lokalnu zajednicu rieSavaju u lokalnom kontekstu i da se
mobiliziraju sve relevantne politike i resursi. CLLD pristup potiCe redefiniranje postoje¢eg sustava u kojem je
prisutan konvencionalan pristup lokalnom razvoju — odozgo prema dolje i pretpostavija da planiranje lokalnog
razvoja zapocCinje s vizijom gdje lokalna zajednica Zeli biti u buduénosti. Na taj je nacin definirana i vizija razvoja

op¢ine Hum na Sutli, a to je:



Staklo nas veze i spaja

> Opéina Hum na Sutli prepoznatljivo je
mjesto poduzetnickog ulaganja kapitala,
stvaralacke operative, zaposljavanja te

sinergije uspjesnih ljudi i poduzetnistva.

> Ovaj moderan i prirodno ocuvan prostor
partnerskim pristupom osigurava
jednakost svim svojim stanovnicima, a uz
bogatstvo kulturno-povijesne bastine i
tradicije osigurat ce se kvalitetan standard
zivljenja.

> Opc¢ina pruza mogucénosti i priliku
mladima, novim idejama i znanju.

Definirani ciljevi razvoja proizlaze iz predloZene vizije i predstavljaju operacionalizaciju misije. U procesu strateSkog
planiranja razvoja u obzir su uzeti ciljevi razvoja na visim razinama (regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini) te
su jasno identificirane poveznice izmedu sektora i sudionika na nacin koji ima multipliciraju¢i efekt na lokalni razvoj
i srediSnje programe. Strategija predstavlja alat za poboljSanje nacionalnih i regionalnih programa razvoja — urbanih
i ruralnih te djeluje kao integrirano teritorijalno ulaganje. Kako bi Strategija mobilizirala sve raspoloZive resurse

potrebne za dostizanje zadanih cilieva, ona predlaze suradnju izmedu:

P Lokalne, regionalne i nacionalne uprave;
» Javnih i privatnih organizacija i organizacija civilnog drustva;
P Lokalnih institucija i institucija na viSim razinama;

» Podrucja koja predstavljaju problem i podrucja koja nude prilike.



Definirani ciljevi razvoja su:

CILJ 1 - SINERGUJA ZNANIJA, ISKUSTAVA | POVIJESNO-KULTURNE
BASTINE U FUNKCIJI ODRZIVOG RAZVOJA ZAJEDNICE

Prioritet 1.1. Socijalna odgovornost drustva i jednake mogucnosti za sve

Prioritet 1.2. Kulturno-povijesna bastina i javno stvaralastvo u funkciji kvalitetnog
drustvenog zZivota

Prioritet 1.3. Dostupnost obrazovanja kao temelj stru¢nih radnih resursa
Prioritet 1.4. Jacanje institucionalnih kapaciteta i ucinkovita javna uprava

Prioritet 1.5. Poticanje zdravog nacina Zivota i pozitivnih vrijednosti

CILJ 2 - ODRZIVA | MODERNA PROMETNA | SOCIJALNA INFRASTRUKTURA

Prioritet 2.1. Odgovorno planiranje i upravljanje prostorom
Prioritet 2.2. Funkcionalna i moderna prometna infrastruktura

Prioritet 2.3. Uredenost i dostupnost komunalne infrastrukture

CILJ 3 PREPOZNATLIJIV PROSTOR SOCIJALNOG PODUZETNISTVA | KONKURENTNOG
GOSPODARSTVA, EKOLOSKE POLIOPRIVREDE | RURALNOG TURIZMA

Prioritet 3.1. Odrziv ruralni razvoj u funkciji demografskog i gospodarskog napretka

Prioritet 3.2. Razvoj selektivnih oblika turizma i brendiranje podrucja duge staklarske
tradicije

Prioritet 3.3. Razvoj poslovnog okruzenja kao prostora sigurnog poduzetnickog ulaganja




Struktura Strategije razvoja op¢ine Hum na Sutli postuje metodologiju izrade strategija temeljem CLLD pristupa koji
se primjenjuje u planiranju lokalnog razvoja na europskoj razini — Community-Led Local Development. Osnovni

dijelovi strategije su:

1. Osnovna analiza koja na saZet i objektivan nacin prikazuje trenutni razvojni poloZaj opcine Hum na Sutli
te identificira razvojne potrebe i prilike;

SWOT analiza koja prikazuje razvojne snage, slabosti, prilike i prijetnje;

Vizija i misija razvoja;

Strateski razvojni ciljevi i prioriteti s definiranim aktivnostima;

o &~ N

Uskladenost s relevantnim regionalnim, nacionalnim i europskim strateSkim dokumentima koji definiraju
prioritete razvoja;
6. Institucionalni okvir koji definira organizacijski sustav provedbe na dvije razine — razine lokalne

samouprave i razine lokalnih dionika razvoja;

7. Dodaci:
a. Model za praéenje i izvjescivanje o provedenim aktivnostima javne uprave, civilnog i privatnog sektora;
b. Financijski okvir koji prikazuje potrebna (udruzena) financijska sredstva za provedbu Strategije i
predvidenih aktivnosti;

c. Komunikacijska strategija koja sluzi kao okvir za uklju¢ivanije lokalne zajednice u provedbu Strategije.



3 SMJESTAJ | PRIRODNE KARAKTERISTIKE

3.1 GEOGRAFSKO-KOMUNIKACIJSKE KARAKTERISTIKE

Krapinsko-zagorska Zupanija smjeStena je u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske. Obuhvaca zapadni dio
srediSnje Hrvatske dok u funkcionalnom smislu pripada podrucju zagrebacke makroregije. Geografski gledano,
podudara se s prirodnom regijom Donje Zagorje koje je omedeno vrhovima Macelja i Ivancice na sjeveru,
Medvednicom na jugoistoku, vododijelnicom porje€ja Krapine i Lonje na istoku te rijekom Sutlom i drzavnom
granicom s Republikom Slovenijom na zapadu. U ukupnoj povrSini Republike Hrvatske, Krapinsko-zagorska

Zupanija zauzima udio od 2,17%. Podrucje opéine Hum na Sutli sastavni je dio Krapinsko-zagorske zupanije.

Slika 1 Geografski poloZaj opcine Hum na Sutli
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Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

Op¢ina Hum na Sutli jedna je od jedinica lokalne samouprave Krapinsko-zagorske zupanije, toCnije, jedna od
njezinih 25 opéina. Povréinom opéine iznosi 36,83 km? te predstavija 3% ukupnoga podru&ja Zupanije i spada u
srednje velike jedinice lokalne samouprave u Zupaniji. Trinaest opéina, ali i tri grada (Klanjec, Oroslavije i Zabok),

povrsinom su manji od opéine Hum na Sutli.



Smijestena je u sjeverozapadnom dijelu Krapinsko-zagorske Zupanije. Sjeverna i zapadna granica Opéine (rijeka
Sutla i Sutlansko jezero), u duzini od 27 kilometara, ujedno je i medudrzavna granica Republike Hrvatske i
Republike Slovenije. Sjeverno i zapadno od Opéine smjestene su slovenske opcine Rogatec, Rogaska Slatina i
PodCetrtek, dok se na istoku Opc¢ina svojim podruéjem naslanja na prostor opéine Burmanec. Na jugu op¢ina Hum
na Sutli grani¢i s opéinama Zagorska Sela i Desinic, te gradom Pregradom.

Sa stajaliSta prometne povezanosti, opéina Hum na Sutli prometno je izoliranija jer je rubno polozena u odnosu na
Zupanijski teritorij budu¢i da je iskljucena iz najvaznijih sustava prometnih koridora koji prolaze podrucjem
Krapinsko-zagorske zupanije u smjeru sjever - jug. Ova Einjenica uvelike je odredila razvoj Opéine kroz povijest.
Povezanost Huma na Sutli s autoputom Zagreb — Macelj (¢vor Burmanec) rijeSena je spojem na drzavnu cestu
(D206). Ipak, poloZenost uz granicu s Republikom Slovenijom, frekventna 4 grani¢na prijelaza te svakodnevna
intenzivna komunikacija sa susjednim prekograni¢nim podruéjem utjecala je na povecanje prometno-geografske
vaznosti ovog kraja. Najveci zna&aj ima medunarodni granicni prijelaz u Lupinjaku i medudrZavni u Humu na Sutli,
ali za odvijanje lokalnoga prometa bitni su i malogranicni prijelazi u Malomu Taboru i Klenovcu Humskom.

Opéinu Hum na Sutli ¢ini osamnaest naselja: Brezno Gora, Donje Brezno, Drudkovec Gora, Druskovec Humski,
Gornje Brezno, Grletinec, Hum na Sutli, Klenovec Humski, Lastine, Lupinjak, Mali Tabor, Ore$je Humsko, Poredje,
Prislin, Rusnica, Strmec Humski, Vrbisnica, Zalug. Sjediste op¢ine je u Humu na Sutli, koji je s 1.096 stanovnika i

daleko najvece naselje.

3.2 PRIRODNA OBILJEZJA | RESURSI

Obzirom na prirodno-geografska obilieZja, opéina Hum na Sutli pravi je predstavnik Zupanije kojoj pripada.
Prirodno-geografska obilieZja Zupanije, poglavito geoloska, geomorfoloska, klimatska i pedolo$ka, u potpunosti
karakteriziraju i prostor Opcine. Brojna reljefna uzviSenja odvojena proplancima i manjim udolinama, s visinskim
razlikama od tristotinjak metara, naglaSavaju reljefnu dinamiku prostora, dok njegova klimatska obiljezja imaju sve
znacajke kontinentalne klime.

Opc¢ina Hum na Sutli prostire se na povrsini od 36,83 km? u najzapadnijem dijelu Krapinsko-zagorske zupanije. Sa
sjeverne i zapadne strane, uz rijeku Sutlu i Sutlansko jezero, grani¢i u duzini od 27 km s Republikom Slovenijom
(opéinama Rogatec, Rogaska Slatina i PodCetrtek), a s juzne i jugoistoCne strane s opéinama Zagorska Sela,
Desini¢ i Burmanec te gradom Pregradom.

Unutradniji prostor opéine tvore brezuljkasti i niskobrdoviti tereni s istaknutim vrhovima, proplancima i poto¢nim
dolinama. Visinske razlike dolina i brezuljaka krecu se od 218 do 485 m nadmorske visine. Na podrucju opcine
prevladava kontinentalna klima. Razlika u temperaturi izmedu dolina i vrhova brezuljaka doseze do 15°C. Od
vietrova prevladavaju jugoistocni, istoéno-sjeveroistocni i sjevero-sjeverozapadni. Najtopliji mjesec u godini je
srpanj (20°C), a slijede kolovoz (19°C) i lipanj (18°C), dok je najhladniji sije¢anj (-20°C). Opéina Hum na Sutli po
svom je zemljopisnom polozaju vecim dijelom okrenuta prema Sloveniji i Srednjoj Europi. Prema geotektonskoj

rajonizaciji, podrucje Opcine Huma na Sutli pripada zapadnom dijelu Panonskog bazena, a geoloski sastav i proces



njegova razvitka u Saroliki. Naime, nalazimo elemente alpske grade i reljefa te manjim dijelom i obiljezja Panonske
grade.

Podrucje koje obuhvaca opcina Hum na Sutli, jednako kao i prostor cijele Zupanije, karakterizira umjereno topla
kiSna klima. Najmanje oborina ima zimi, a najviSe u toplijoj polovici godine. U mikroklimatskim generalnim
karakteristikama vlada kontinentalno-humidni tip klime. U mjesecu lipnju, srpnju i kolovozu zabiljeZene su najvise,
dok su u sije¢nju i veljaci zabiljezene najnize temperature. Karakteristian je kontinentalni oborinski rezim padalina
s Cestim obilnim kiSama u svibnju, lipnju i srpnju. Drugi oborinski maksimum je u studenom dok je najmanje oborina

u veljadi i ozujku.

3.3 DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE | KRETANJA

Prema sluzbenim statisti¢kim podacima i popisu stanovni$tva iz 2011. godine, na podruju Op¢ine Hum na Sutli

u 18 naselja Zivi ukupno 5.060 stanovnika, od ¢ega 51,62% Cine Zene. GustoCa naseljenosti je 137

stanovnika/km? i vec¢a je od prosjeka Krapinsko-zagorske Zupanije (107 stanovnika/kmz) i od prosjeka Republike
Hrvatske (76 stanovnika/km?). Ipak, prisutan je trend pada broja stanovnika kako prema zadnjem popisu tako i
kroz cijelu drugu polovicu 20. stolje¢a. Konkretno, prema podacima prethodnog popisa stanovnistva provedenog
2001. godine, na podru¢ju Opcine Zivjelo je 5.476 stanovnika u ukupno 1.764 kucanstava. Prema Popisu
stanovniStva 2011., u naselju Brezno Gora evidentirano je 75 stanovnika, u naselju Donje Brezno 104, DruSkovec
Gora 86, Druskovec Humski 395, Gornje Brezno 289, u naselju Grletinec 204, Hum na Sutli 1.096, Klenovec
Humski 389, Lastine 151, Lupinjak 366, Mali Tabor 348, Ore$je Humsko 184, Poredje 220, Prislin 430, Rusnica
191, Strmec Humski 183, VrbiSnica 240 te u naselju Zalug 109 stanovnika (Tabela 1).

Broj domacinstava iznosi 1764 te je unatoC neznatnom padu stanovnika broj domacinstava ostao isti kao i
2001.godine. Pad je zabiljeZen u Druskovec Gori (-4), Druskovcu Humskom (-12), Gornjem Breznu (-6), Grletincu
(-3), Humu na Sutli (-16), Lastinama (-2), Lupinjaku (-13) i Ore$ju Humskom (-1), dok je porast domacinstava
zabiliezen u Donjem Breznu(+6), Malom Taboru (+22), Poredju (+2), PriSlinu (+19), Rusnici (+5), Strmcu
Humskom (+4), VrbiSnici (+4) i Zalugu (+7).



Tablica 1. Naselja op¢ine Hum na Sutli prema broju stanovnika, Popis 2011. godine

Naselje Broj stanovnika 2011.
Brezno Gora 75
Donje Brezno 104

Dru$kovec Gora 86
DruSkovec Humski 395
Gornje Brezno 289

Grletinec 204

Hum na Sutli 1.096
Klenovec Humski 389
Lastine 151
Lupinjak 366
Mali Tabor 348
Oresje Humsko 184
Poredje 220
Prislin 430
Rusnica 191
Strmec Humski 183
Vrbidnica 240
Zalug 109
UKUPNO 5060

Izvor: Popis stanovnistva 2011., DZS

Iz podataka je vidljivo da do gu$éeg naseljavanja dolazi u samom Humu na Sutli kao sredistu opéine, te u
Lupinjaku gdje se zbog drzavne ceste i medunarodnog graniénog prijelaza Lupinjak-Dobovec moze s pravom
odekivati jo guée naseljavanie i izgradnja poslovnih objekata. Citavim podruéjem opéine razvijena je cestovna
mreza (15 km asfaltiranih drzavnih cesta, 18 km asfaltiranih Zupanijskih cesta, 59,5 km asfaltiranih opéinskih i
61,5 km neasfaltiranih opéinskih cesta, ili sveukupno 154 km cestovne mreze, od toga 92,5 km asfaltirane i 61,5
km neasfaltirane, plinska mreza (1094 domacinstava prikljuéeno na opéinski plinovod), javna vodovodna mreza
(1245 domacinstava prikljuéeno na opéinsku mrezu). Radi se na poboljSanju opskrbe pitkom vodom te na
izgradnji sustava odvodnje i uredaja za proCis¢avanje otpadnih voda kako bi bogata prirodna bastina (Sutlansko
jezero, ribnjaci Spiljakova jezera i Drajza, te vidikovci Zolekov breg, Strukle¢ev breg, Svekli raj) zajedno sa
spomenicima kulture postali 8to priviacniji.

Podrucje op¢ine pokrivaju dvije katolicke zupe (Taborsko i Prislin), osnovna osmogodisnja Skola Viktor Kovaci¢
s pet podrucnih Eetverogodisnjih odjeljenja (Druskovec, Gornje Brezno, Lupinjak, Prislin i Taborsko), tri groblja
(Taborsko, Lastine i Prislin) te ureden deponij komunalnog otpada (s juzne strane tvornice stakla).

Hum na Sutli obiljeZava prostorni razmjestaj stanovniStva te nagladena koncentracija stanovniStva u op¢inskom
sreditu, koje je ujedno i najveCe naselje. U tom naselju Zivi 1.096 stanovnika, dakle malo viSe od petine

ukupnoga stanovnistva Opéine, a §to je i razumljivo s obzirom na njegovo dominantno znaéenje u drustvenomu
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i gospodarskomu zivotu Opéine. Vrlo naglaSeno demografsko praznjenje na gotovo cijelom podru¢ju opéine Hum
na Sutli osim na ukupni demografski potencijal tog podruéja, negativno utjeCe i na dinamicka i strukturna obiljeZja
stanovnistva, a samim time i na moguénosti gospodarskoga ja¢anja prostora.

Dobno spolna piramida Opcine Hum na Sutli ukazuje na pojavu demografskog starenja, a posliedica je
smanjenog broja mladih uslijed manjeg broja novorodenih i produzenog oéekivanog trajanja Zivota. Prosje¢na
starost stanovnika Opcine Huma na Sutli s pripadajucim naseljima u 2011. godini iznosi 41,3 godina $to je
povecanje prosjecne starosti ¢ak za 3 godine u odnosu na stanje u 2001. godini (prosjecna starost 2001. = 38,4

godina).

Slika 2 Dobno-spolna piramida opéine Hum na Sutli
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Izvor: Popis stanovnistva 2011., DZS

Imajuci u vidu prisutni proces depopulacije i rapidno smanjivanje ukupnoga broja stanovnika, poglavito nekih
naselja, sasvim je realno oCekivati i promjene u strukturi naselja Opéine, {j. vrlo je upitna moguénost odrzanja
postojece mreZe naselja. Kako je u razvoju prostora nuzno voditi raduna prije svega o kvaliteti ljudskoga Zivljenja,
a Sto podrazumijeva osiguranje odredenih blagodati urbanoga Zivota, odnosno urbane infrastrukture, to se
“prorjedivanje” mreze naselja javlja kao neminovnost. U ruralnomu prostoru, kakav je zasigurno i prostor op¢ine

Hum na Sutli, moZe se oCekivati “prorjedivanje” mreZe naselja jer neka naselja vjerojatno nece biti moguce
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“spasiti”. U naseljima u kojima nije moguce stvoriti kvalitetne Zivotne uvjete primjerene suvremenomu nacinu
Zivota, poglavito ako su ona jo§ i prometno izolirana, iseljavanje se javlja kao prirodan proces koji ima vremenski
nedvojbenu drudtvenu opravdanost. Prisutan je trend starenja populacije i produljenja radnog vijeka praéen
negativnim prirodnim prirastom, §to moZe potencijalno prouzroCiti nepovoljan omjer zaposlenika i umirovljenika
te probleme u provodeniju fiskalne politike, kao i probleme u strukturi radne snage.

Vrijednost indeksa starosti stanovniStva opéine Hum na Sutli niza je u odnosu na indeks starosti stanovnistva
drzave, te osobito u odnosu na vrijednost indeksa starosti stanovnistva Zupanije. Ipak i op¢ina Hum na Sutli ima
dobnu strukturu stanovnistva tipa ,duboka starost® sa svim negativnim obiljezjima koje su znacajka toga tipa
dobnoga sastava stanovnitva. Na 1.018 stanovnika mladih od 20 godina (20,11%) Op¢ina ima 1.097 stanovnika
starijih od 60 godina (21,67%). Poveéani udio staroga (60 i viSe godina) u ukupnom stanovnistvu ukazuje da je
znacajan opci Einilac promjena u dobnoj strukturi proces starenja stanovnistva. Prosje¢na starost Opéine Hum
na Sutli iznosi 41,3 godine koja je veoma sli¢na indeksu za Republiku Hrvatsku odnosno Krapinsko-zagorsku
Zupaniju (41,7 godina).

Indeks starenja (postotni udio osoba starih 60 i viSe godina u odnosu na broj osoba starih 0 - 19 godina) u 2011.
godini iznosi 107,8 (povecanje za 28,4 poena u odnosu na 2001. godinu = 79,4 indeks starenja). Indeks veéi od
40 posto ukazuje na proces starenja stanovniStva te da udio stanovniStva starijeg od 60 godina u Opcini
neprestano raste i to brze nego u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u cijelosti, a u postotku se pribliZio udjelu koje
staraCko stanovni$tvo ima u razvijenim europskim zemljama.

Koeficijent starosti je postotni udio osoba starih 60 i vise godina u ukupnom stanovnistvu, a kad prijede 12 posto,
smatra se da stanovnidtvo ulazi u proces starenja. Koeficijent starosti u Opéini Hum na Sutli prema Popisu 2011.
godine iznosi 21,67% te je u desetgodisnjem razdoblju narastao za priblizno nesto manje od 3% (18,97% u 2001.
godini). Koeficijent starosti je oko 2% manji od na razini Krapinsko-zagorske zupanije. Promjene u dobnoj strukturi
stanovniStva imaju mnoge nepovoljne utjecaje, prije svega vezane uz trziSte rada (lokalno i regionalno) te
mirovinske rashode na nacionalnoj razini.

Analizirana dobno spolna struktura stanovnistva opcine Hum na Sutli te dinami¢ko kretanje stanovniStva ukazuje
na kontinuirano starenje stanovnistva, depopulaciju te negativni prirodni prirast koji je u porastu. Nastavak ovakvih
trendova u narednom razdoblju moze dovesti do smanjenja prilieva mladih narastaja u radnu dob $to izaziva
promjene u radnom kontingentu stanovnistva i u cjelokupnoj ekonomskoj aktivnosti podrucja Opéine.

Dobni sastav stanovnitva je strukturno obiljezje koje Ce imati presudno znacenje u buduéem kretanju broja
stanovnika. ObiljeZja dobne strukture odrazavaju se kako na gospodarske, tako i na kulturne i ukupne drustvene
aktivnosti odredenoga podrucja. S obzirom na izuzetan zna¢aj dobne strukture stanovnistva za gospodarsku moc¢,
u planiranju buducih aktivnosti ova se Cinjenica mora imati u vidu. U sredini u kojoj je udio staroga stanovnistva
jako velik, vrlo je tesko uspostaviti zadovoljavajuéi i uravnoteZen socijalni Zivot. Stovie, moze se reéi da starenje
ima negativne posliedice na mentalitet, na razinu optimizma i duh poduzetniStva stanovni$tva. Takvo stanje
nedvojbeno utjeCe kod preostaloga mladoga narastaja na odluku o napu$tanju takve sredine, produbljuje
demografsku i socijainu depresiju i tako ograni¢ava moguénosti stabiliziranja i preokreta nepovoljnih kako

demografskih, tako i opée razvojnih tendencija.
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Slika 3 Kretanje broja stanovnika op¢ine Hum na Sutli
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lzvor: Drzavni zavod za statistiku, Naselja i stanovnistvo Republike Hrvatske 1857. - 2001., obrada Zagorska razvojna agencija d.0.0.

3.4 TRZISTE RADA

Temeljem podataka o osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) i nezaposlenim osobama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na dan 31.12.2013. dobiveni su podaci o aktivnom stanovnistvu i o stopi
nezaposlenosti kao udjelu nezaposlenih osoba u aktivnom stanovniStvu. Vazno je naglasiti da se osiguranici biljeZe
po mjestu rada, a ne prebivalidta, dok se nezaposlene osobe biljeze prema mjestu prebivalista. Ova Cinjenica u
analizi aktivnog i radno sposobnog stanovnistva op¢ine Hum na Sutli ne predstavlja poseban problem buduéi da
su dnevne radne migracije ujednacene.

Na podrucju opcine Hum na Sutli, prema podacima DZS-a o kontingentu stanovni$tva prema popisu iz 2011.
godine, zabilieZzeno je 3.537 radno sposobnih stanovnika (stariji od 15 godina) Sto u ukupnom udjelu radno aktivnog
stanovnitva Krapinsko-zagorske zupanije ¢ini 3,95%. Razina radno sposobnog stanovnitva u odnosu na Popis
stanovnitva iz 2001. godine ostala je gotovo ista. Aktivno stanovnistvo odredenog podrucja predstavija zbroj
zaposlenih i nezaposlenih osoba. Sukladno dobivenim podatcima HZMO-a i HZZ-a za 2013. godinu, vidljivo je da
je stopa nezaposlenosti na podruju opéine Hum na Sutli medu najnizima u Zupaniji i iznosi 10,7%. U aktivnom
stanovnidtvu veci je udio zaposlenih od nezaposlenih (grafikon 1). Opéina Hum na Sutli tre¢a je po redu u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji sa najnizom stopom nezaposlenosti. Nizu stopu od opc¢ine Hum na Sutli imaju jedino
grad Zabok i op€ina Zlatar Bistrica. Ujedno, stopa nezaposlenosti je za 10 postotnih poena niza od prosjeka

Krapinsko-zagorske Zupanije.
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Grafikon 1 Aktivno stanovnistvo op¢ine Hum na Sutli, 2013.
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3.41 ZAPOSLENOST

Na podrucju opcine je u 2013. godini ukupno prema podacima Zavoda za mirovinsko osiguranje bilo zaposleno
1.897 osoba (stopa zaposlenosti 44,53%), dok je ukupno u Zupaniji bilo zaposleno 32.839 osoba (stopa
zaposlenosti 42,78%). Ujedno, prema podacima, u opéini Hum na Sutli zaposleno je prema svim osnovama
osiguranja 5,78% ukupno osiguranih osoba u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Ujedno, opéina Hum na Sutli tre¢a je
po redu prema broju osiguranika u Zupaniji. Jedino grad Krapina i Zabok imaju veéi broj osiguranika na svom
podruéju. Opéina Hum na Sutli ima stopu zaposlenosti nesto veéu od Zupanijskog prosjeka pri ¢emu je najveca
zaposlenost prisutna u poduzeéima smjeStenim u poslovnoj zoni. NajviSe je zaposlenih osoba u preradivacko;

industriji, zatim trgovini te u gradevinarstvu.

Grafikon 2 Osiguranici prema osnovama mirovinskog osiguranja (31.12.2013.)
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Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o0.

U vremenskom razdoblju od 2010. do 2013. godine vidljiv je porast broja radnika zaposlenih kod pravnih osoba uz

istodobno smanjenje zaposlenih kod fizi€kih osoba, obrtnika, poljoprivrednika dok je broj radnika u samostalnim
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profesionalnim djelatnostima ostao isti. Tijekom navedenog vremenskog razdoblja najvise zaposlenih bilo je kod
pravnih osoba (prosje¢no 81% od ukupnog broja zaposlenih), a najmanje kod poljoprivrednika i u samostainim

profesionalnim djelatnostima.

Grafikon 3 Osiguranici mirovinskog osiguranja s obzirom na osnovu osiguranja, 2010.-2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Spomenuto je kako je tijekom 2013. godine evidentirano 1.897 zaposlenih na podrugju op¢ine Hum na Sutli. Ovo
predstavlja porast u odnosu na 2012. godinu kada je evidentirano 1805 zaposlenih osoba. U vremenskom razdoblju
0d 2010. do 2013. godine zabiljezen je porast broja zaposlenih nakon inicijalnog pada. Tako je najmanje zaposlenih
evidentirano u 2010. godini (1.454 zaposlenih) dok ih je najviSe evidentirano u 2013. godini (1.897 zaposlena
osoba). Sukladno podatcima, vidljivo je da je do porasta broja zaposlenih doSlo u sektoru zaposlenih kod pravnih

osoba.

3.4.2 NEZAPOSLENOST

Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji biljezi rast zbog utjecaja recesije, a ta karakteristika prisutna je i na
podruéju op¢ine Hum na Sutli. Broj nezaposlenih na podru&ju Op¢ine u promatranom periodu, od 2010. do 2013.
godine, raste te prati trend ukupne nezaposlenosti na podruju Krapinsko-zagorske zupanije i Republike Hrvatske.
Porast nezaposlenosti rezultat je pada obujma poslovanja pojedinih poduzeca, zatvaranja poslovanja ili
premjestanja proizvodnih pogona. Smanjenje obujma poslovanja gradevinarstva te smanjenje aktivnosti u tom

sektoru takoder dovode do porasta broja nezaposlenih osoba.
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Na podruéju opcine Hum na Sutliod 2010. godine broj nezaposlenih osoba je prema podacima Hrvatskog zavoda
za zapoéljavanje, Podruénog ureda Krapina ostao gotovo isti. Tako su u 2013. godini zabiljezene ukupno 228
nezaposlene osobe dok su 2010. godine zabiliezene 223 nezaposlene osobe, $to predstavlja rast od 0,97%.

Grafikon prikazuje broj nezaposlenih osoba na podrucju Opéine prema struénoj spremi, iz ¢ega je vidljivo da
najveci broj nezaposlenih osoba €ine oni sa zavrdenom trogodidnjom srednjom 8kolom, odnosno KV i VKV radnici,
potom osobe sa zavrsenom Cetverogodisnjom Skolom, dok su na treéem mjestu osobe sa zavrSenom osnovnom
Skolom. U strukturi nezaposlenih 47% Cine Zene, Sto je smanjenje u odnosu na 2010. godinu, kada su Zene €inile

52,7% nezaposlenih. Stopa nezaposlenosti Zena (11%) je za 2% vec¢a od stope nezaposlenosti muskaraca (9%).

Grafikon 4 Nezaposleni u op€ini Hum na Sutli prema struénoj spremi, 2013. godina
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lzvor: HZZ PU Krapina, 31.03.2013., Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Nezaposlenost na podru¢ju opéine Hum na Sutli odraz je situacije na nacionalnoj, ali i europskoj razini, posebno
kada je u pitanju nezaposlenost mladih. Naime, prema podacima za 2012. godine, prema dobnoj strukturi najveci
broj ¢ine mladi u dobi od 20 do 29 godina, odnosno 34% ukupno nezaposlenih. Ostali klju¢ni problemi, kao i na
razini cijele Zupanije, uglavnom su negativna demografska kretanja, zamjetan proces starenja stanovnistva,
prisutan proces propadanja seoskih sredina te odljev mlade populacije. Takoder je prisutan nedostatak poticajnih
razvojnih projekata za zadrzavanje i zapo$ljavanje mladih osoba, kao i relativno nepovoljna obrazovna struktura
radne snage.

Promatrajuéi stopu nezaposlenosti, opéina Hum na Sutli je na zavidnom tre¢em mijestu na razini Krapinsko-
zagorske zupanije te iznosi 10,7%. Manje stope nezaposlenosti imaju jedino opéina Zlatar Bistrica (8,5%) i Grad
Zabok (10,4%). Stopa nezaposlenosti obzirom na spol govori o vi§oj nezaposlenosti Zena i iznosi + 13,7% te po

tome spada na 4. mjesto u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

3.4.3 KORISNICI MIROVINA

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, krajem 2013. godine na podru¢ju Krapinsko-

zagorske Zupanije bilo je 33.373 korisnika mirovina. Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika iznosi 1:0,98 Sto
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znaCi da na jednog umirovljenika dolazi manje od jednog osiguranika, dok je odnos broja korisnika mirovina i
osiguranika na nacionalnoj razini ipak nesto povoljniji i iznosi 1:1,15 (0Zujak 2014.). Vrijednost ovog pokazatelja za
podrucje koje pokriva opcina Hum na Sutli iznosi 1:1,29 Sto znaci kako na jednog umirovljenika dolazi gotovo 1,3
osiguranika (zaposlene osobe). Vidljivo je kako na podruéju opéine Hum na Sutli ovaj pokazatelj ima veéu vrijednost
u odnosu na Zupanijski prosjek (1:0,98), kao i na nacionalni prosjek (1:1,15 u oZujku 2014. godine). Prema tome,
jasno je kako je spomenuti omjer umirovljenika i zaposlenih povoljniji u opéini Hum na Sutli te da odrZivost
mirovinskog sustava nije toliko ugroZena kao na zupanijskoj razini.

Ukupan broj korisnika mirovina na razini op¢ine Hum na Sutli (2013. godina) iznosi 1.039 osoba pri ¢emu je veci
udio Zena (58,22%). Prosje¢an mirovinski staZ korisnika mirovina je 30 godina, 8 mjeseci i 24 dana $to je viSe od
prosjeka Krapinsko-zagorske Zupanije (28 godina, 8 mjeseci i 9 dana). Iz analize je vidljivo da je prosje¢an
mirovinski staZ viSi za mukarce nego za Zene i to za 2 godine i 4 mjeseca.

Tijekom 2013. godine na podru€ju op¢ine Hum na Sutli evidentirano je ukupno 1.039 korisnika mirovina $to
predstavlja svega 3,11% u odnosu na ukupni broj korisnika mirovina u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji. Od 1.039
korisnika mirovina na podrucju opéine Hum na Sutli, ve¢inu &ine Zene te na njih otpada 605 korisnika (58,22%).
Prema podacima za 2013. godinu, prosje¢na duljina radnog staza na podrucju op¢ine Hum na Sutli (30 godina, 8
mjeseci i 9 dana) veéa je od onoga na razini Zupanije (28 godina, 8 mjeseci i 9 dana). Usporedujuéi vrijednosti
radnog staza muskaraca i zena na podrucju op¢ine Hum na Sutli, uo€ljivo je kako muskarci imaju u prosjeku za 2,5
godina duZi radni staz (prosjeéni radni staz muSkaraca iznosi 32 godina i 3 mjeseca dok prosjecni radni staz zena
iznosi 29 godina i 8 mjeseci). Ovo je u skladu s podacima na razini Zupanije gdje muskarci takoder imaju dulji radni
staz u odnosu na Zene.

Prosjeéna mirovina umirovljenika u op€ini Hum na Sutli iznosi 2.252,78 kuna $to je za 200,00 kuna vise od
prosjeka Zupanije. Ujedno, osobe muskog spola u prosjeku za 700,00 kuna primaju viSu mirovinu.

Podatci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2013. godinu pokazuju kako je prosjecna mirovina na
podru¢ju op¢ine Hum na Sutli iznosila 2.252,71 kuna $to je viSe u odnosu na prosje¢nu mirovinu u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji (2.042,23 kuna). Usporedujuéi prosjene mirovine muskaraca i Zena uoceno je kako muskarci
imaju u prosjeku za 700 kuna vecu mirovinu (prosje¢na mirovina isplaéena muskarcima iznosi 2.671,16 kuna dok
prosjeCna mirovina isplaéena Zenama iznosi 1.952,33,69 kuna). Ovo je u skladu s podacima na razini ¢itave
Zupanije gdje muskarci takoder imaju veée mirovine od Zena. Tijekom zadnje ¢etiri godine (2010. — 2013. godine)

uogeno je kako se prosjeéna mirovina na podrucju op¢ine Hum na Sutli kretala oko 2.150 kuna.
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3.5 DRUSTVENA INFRASTRUKTURA

3.5.1 OBRAZOVNA STRUKTURA STANOVNISTVA

Obrazovna struktura jedna je od najvaznijih znaCajki stanovniStva neke lokalne zajednice, regije ili zemlje.
Struktura u kojoj nema nepismenih, a istodobno postoji mnogo stru¢ne radne snage, pogotovo visokoobrazovane,
temelj je za dobar gospodarski, kulturni i socijalni razvoj.

lako velik dio obrazovnih ciljeva, posebno uskladenosti s potrebama na trzidtu rada, ovisi 0 nacionalnoj razini koja
izravno utje€e na cjelokupni sustav, posve je jasno da se u sliedeéih nekoliko godina Hrvatska u cijelosti mora
preusmieriti na industrije i poslove utemeljene na znanju te na gospodarski rast potaknut inovacijama, a u takvim
¢e uvjetima zaposleni trebati biti sposobni brzo mijenjati radna mjesta, izravno suradivati s korisnicima, upravljati
sobom i radnom okolinom te sudjelovati u cjeloZivotnom ucenju.

Analiza pokazuje da obrazovna struktura stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije ima najve¢i udio osoba sa
zavrenom OS i manje (52,8%). Znacajan udio ¢ine trogodi$nje i ¢etverogodisnje tehnicke Skole (38,4%) dok je
2,5% ljudi sa zavrSenom gimnazijom. Fakultetski obrazovane osobe ¢ine samo 5,8% stanovnistva.

S druge strane, obiljezja obrazovanosti stanovnika opéine Hum na Sutli pokazuju da 39,9% stanovnika ima
osnovno obrazovanje ili manje, srednjoskolsko ¢ak 52%, dok je fakultetski obrazovanih osoba (viSa Skola i fakultet)

8%, 8to moze neposredno utjecati na povoljan razvoj Opcine.

Grafikon 5 Obrazovna struktura stanovnistva opcine Hum na Sutli
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011., Obrada Zagorska razvojna agencija d.o.o.

3.5.2. SUSTAV OBRAZOVANJA

Na podrucju op¢ine Hum na Sutli djeluje osnovno obrazovanje organizirano u matiénoj Skoli Viktora Kovaci¢a Hum

na Sutli te u pet podruénih $kola: PS Druskovec, PS Prislin, PS Brezno, PS Taborsko i PS Lupinjak. U $kolskoj
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godini 2012./2013. upisano je ukupno 358 ucenika, te je doSlo do smanjenja broja razrednih odjela u razrednoj
nastavi za 2 odjela, tako da je nastava organizirana u 16 odjela razredne nastave (159 u¢enika) i 8 odjela predmetne
nastave (199 uCenika), ukupno 24 razredna odjela. Od toga 7 uéenika se Skoluje po prilagodenom programu te 7
uéenika po individualiziranom programu. Podruéne 3kole od sredidnje su udaljene 3 - 9 kilometara. Rad je
organiziran u ukupno 8 zgrada, buduci da PS Drugkovec i PS Priglin $kolske kuhinje i blagovaonice imaju u drugim
zgradama. U PS Brezno, PS Lupinjak i PS Taborsko rad se odvija u 2 kombinirana razredna odjela, dok PS
Drugkovec i PS Prislin imaju po 4 &ista razredna odjela. Trend depopulacije stanovnistva te smanjenje nataliteta
dovelo je do postupnog smanjenja broja uéenika u osnovnoj $koli, a posljedicno dovodi i do smanjenja broja
srednjoskolaca.

Grafikon 6 Kretanje broja udenika u OS Viktora Kovagi¢a, Hum na Sutli
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Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.

Drugi identificirani problemi osnovnoSkolskog obrazovanja odnose se na strukturne prilagodbe prostora u kojima
se odrzava nastava. Naime, nuzno je opremanje $kole novim i modernim nastavnim sadrzajima te kontinuirano
ulaganje u osiguravanje materijalnih uvjeta za obnovu Skolskih prostorija. lako se ve¢ sedmu godinu organizira
produzeni boravak ucenika, primijeceni su problemi financiranja ove aktivnosti te je potrebno osmisliti nastavak
za odrzivost ovih akcija. Ujedno, potrebno je poduzeti glavne korake za uvodenje sustava e-dnevnika i uspostavu

e-Skole.

Srednijih $kola na podrucju opéine nema te uéenici nakon osnovnog obrazovanja odlaze na daljnje $kolovanje u
Pregradu, Krapinu ili Zabok. Oblici pomoéi i poticanja obrazovanja za uéenike osnovnih i srednjih $kola te
studenata vr3e se putem mjera stipendiranja te sufinanciranja prijevoza za u¢enike osnovnih i srednjih Skola.
Apsolutni iznos sufinanciranja prijevoza za ucenike osnovnih i srednjih Skola smanjuje se u posljednje tri godine

(2011. - 2013.) Sto zbog promjene u cijenama prijevoza $to zbog smanjenja broja ucenika koji ostvaruju pravo
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na prijevoz. Kriteriji po kojima se odlu€uje ima li u€enik pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza u skladu su s
postavljenim kriterijima na nacionalnoj i regionalnoj razini te opcini. U Skolskoj godini 2013./2014. Opcina je
stipendirala 53 u¢enika po 300,00 kuna mjesecno te 40 studenata s po 500,00 kuna mjese¢no. Za stipendiranje
ucenika razvijen je sustav u kojem se bodovanje i odobravanje stipendija vrsi prema sljedecim kriterijima: 1.)

uspjeh u uéenju; 2.) prihod po €lanu obitelji; 3.) oteZavajuée okolnosti materijalnog poloZaja obitelji.

Tabela 2 Kretanje broja stipendiranih ucenika i studenata s podrucja op¢ine Hum na Sutli, 2011.-2013.

OPIS 2011. 2012. 2013.
Broj stipendija za ucenike 51 50 53
Broj stipendija za studente 50 40 40

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.

3.5.3 PREDSKOLSKI ODGOJ

Opéina Hum na Sutli osniva¢ je djeCjeg vrtiéa ,Baloncica” s jaslicama. Vrti¢ obavlja djelatnost predSkolskog odgoja
i naobrazbe. Od 01.09.2014. u sustav predskolskog odgoja (vrti¢ i jaslice) ukljuéeno je ukupno 130 polaznika pri
¢emu je upisano 45% djeCaka i 55% djevojcica. U 3 jasli¢ne skupine ukljuéeno je ukupno 54 djece. Radno vrijeme
ustanove uskladeno je s potrebama roditelja glede njihovih radnih i drugih obveza. Djecji vrti¢ provodi redoviti 10
satni program, a isto tako vrSi ustroj rada programa predskole koji se ostvaruje po podrucnim Skolama i u djec¢jem
vrtiéu. U tabeli 2 prikazan je iznos koji opéina Hum na Sutli izdvaja za potrebe predskolskog obrazovanja u

posliednje 3 godine.

Tabela 3 Sufinanciranje predskolskog obrazovanja od strane opéine Hum na Sutli

SUFINA?hI:(I:?RANJA A A Al
Sufinanciranje djelatnosti predSkolskog odgoja 923.710,11 955.082,77 | 1.060.983,72
Sufinanciranje rada predskole 25.692,35 25.103,18 25.417,20
Investicijsko odrZavanje i qQQradnja djecjeg vrtica 221.859.12 4175000 | 1.244.812,86
BalonCica
UKUPNO: 1.171.261,58 | 1.021.935,95 | 2.331.213,78

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014.

Ustanove predSkolskog odgoja i obrazovanja zadovoljavaju potrebe stanovnika op¢ine Hum na Sutli. S obzirom
na broj zaposlenih, u vrticu je zaposleno ukupno 17 osoba od ¢ega je 12 strucnog osoblja. Potrebe vezane uz
predSkolski odgoj odnose se na uvodenje dodatnih obrazovnih programa u vrti¢ prema zainteresiranosti roditelja

te zaposljavanje stru¢nih suradnika.
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3.5.4 ZDRAVSTVO

Broj zdravstvenih ustanova u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji sastoji se 167 zdravstvenih ustanova $to u 2012. godini
¢ini 13,22% ukupnih zdravstvenih ustanova u Republici Hrvatskoj. Pokrivenost zdravstvenim ustanovama je
zadovoljavaju¢a te Krapinsko-zagorska zupanija ima kvalitetno i dobro organiziranu zdravstvenu zastitu. Na
podruéju op¢ine Hum na Sutli od zdravstvenih ustanova postoji Dom zdravlja i Ljekarna. Dom zdravlja pokriva
opcelobiteljske, dentalno medicinske te patronazne usluge. Cilj patronazne zdravstvene zastite je pruziti
zdravstvenu zastitu korisnicima izvan zdravstvenih ustanova (u njihovim domovima, vrticu, koli, Siroj zajednici),
poticati ih na oCuvanje i unapredenije zdravlja, prevenciju bolesti i ozljeda. Bolnica prema kojoj je vecina stanovnika

opcine usmjerena je Opéa bolnica Zabok u Bracku.

3.5.4 SOCIJALNA SKRB

Kroz socijalni program u opéini se izdvajaju znatna sredstva za socijalno ugrozeno stanovnidtvo i udruge koje u
svojem djelokrugu imaju programe socijalne skrbi. Oko 2,6% op¢inskog proraCuna odnosi se na program

socijalne skrbi, koji je detaljnije prikazan grafikonom u nastavku.

Grafikon 7 Izdvajanje sredstava iz proraéuna op¢ine za potrebe socijalne skrbi (2009. — 2013.)
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Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.

Opéina Hum na Sutli u svom Proragunu za 2014. godinu osigurat ¢e ukupno 171.000,00 kuna i to za sljedece oblike
pomodi:

1) pravo na pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja u smislu ¢lanka 22. Zakona

2) socijalnu skrb (N.N. br. 33/12) u iznosu od 4.000,00 kuna
3) pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ 25.000,00 kuna
)

4) pogrebni trodkovi socijalno ugrozenim osobama 10.000,00 kuna
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5) pomoé za besplatnu prehranu uéenika u OS 45.000,00 kuna

)
6) pravo na prehranu, odjecu i obuéu socijalno ugroZzenim osobama 20.000,00 kuna
7) ostale socijalne potpore 65.000,00 kuna

)

8) jednokratne nov¢ane pomoci hrvatskim braniteljima 2.000,00 kuna.

Ukupan iznos koji optina Hum na Sutli izdvaja za potrebe socijalne skrbi u razdoblju od 2011. do 2013. godine

prikazan je u Grafikonu 8.

Grafikon 8 Iznosi socijalnih pomoéi iz proracuna opcine Hum na Sutli u razdoblju od 2011. do 2013. godine
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Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

3.5.6 KULTURNO-POVIJESNA BASTINA

Na podru¢ju opéine Hum na Sutli zna€ajna sredstva izdvajaju se za potrebe kulture. Time se zna&ajno utjeée i na
samu promidzbu ovog kraja $to uvelike omogucava i veci turisticki razvoj. U tabeli 3 prikazana su financijska

izdvajanja op¢ine Hum na Sutli za potrebe kulture u zadnje 3 godine.

Tabela 4 Proradunsko izdvajanje op¢ine Hum na sutli za potrebe zdravstva

2011 2012 2013
556.136,68 591.500,00 467.400,00

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014.
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3.5.6.1. POVIJESNA BASTINA

Mali Tabor

Mali Tabor prvotno je bio koristen kao kastel koji je kasnije pregraden u barokni dvorac. Povijesni dokumenti
spominju ga 1511. kao Kys Thabor. Bio je u posjedu Ivanisa Korvina (1490. — 1504.), Jurja Brandenburskog (1509.-
1524) koji ga prodaje obitelji Rattkay u Cijem je viasniStvu sve do 1793. kada ga nasljeduje njihov necak, barun
Josip Wintershoffen. Kasnijim Zenidbenim vezama Mali Tabor dolazi u vlasni$tvo obitelji Jelaci¢, a zatim baruna
Kavangha, Ciji su potomci drzali dvorac do kraja Drugog svjetskog rata.

Barun Kavanagh bavio se arheologijom, te je u Breznoj gori proveo i arheoloSka istrazivanja gdje je otkrio ostatke
anti¢ke utvrde s nadenim rimskim novcem i fibulama. Mali Tabor je u 18 st. bio jednokatni dvorac s tri cilindriéne
kule Ciji je dvoridni dio u prizemlju bio otvoren arkadnim lukovima, danas djelomi¢no zazidanima. Isto¢no je krilo
dvorca nadogradeno u 19. st. Danas je ,mali brat* dvorca Veliki Tabor u zapuStenom stanju, ali jo$ uvijek svojim
vanjskim izgledom plijeni paZnju svakog prolaznika. No, uz pravi sadrzaj i angazman Sire zajednice mogao bi postati

jedna od turistickih atrakcija ovoga kraja!

Arheolosko nalaziste Veliki Gradis - plemicki grad Vrbovec

Arheolo$ko nalaziste Veliki Gradi§, neposredno kraj sela Klenovec Humski poznato je u arheoloSkim krugovima
ve¢ odavna, a ubraja se medu najstarije zagorske obrambene utvrde iz 13. stolje¢a. Ova utvrda Stitila je vaznu
prometnicu uz Sutlu prema Stajerskoj. Ujedno, 1269. godine, Vrbovec se spominje kao sjediste Vrbovedkog
arhidakonata te upravno-crkveno srediste gitavoga kraja. RuSevine burga, tj. pretpostavljenoga plemickog grada
Virbovca, poznatog isprva samo na temelju skromnih povijesnih vrela koja pratimo od 1267. do 1497. godine,
skrenule su zarana, tijekom 19. stolje¢a zanimanje irskog baruna Jakova Kawanagha, vlasnika dvorca Mali Tabor,
prema strmom brijegu koni¢nog izgleda i otesana vrha, kojega je pu¢anstvo okolnog sela Klenovca Humskog trajno
obiljezilo toponimima Veliki Gradi$ ili Veliko Gradis¢e. O tim prvim arheoloSkim istraZivanjima nisu saCuvani nikakvi
podrobniji podaci. Susjednom, juznijem i manjem brijegu, presjeCenom danasnjom prometnicom Hum na Sutli -
Klenovec Humski - Kostel - Pregrada, u povijesnom sje¢anju puka o€uvan je znakovit mjestopis Mali Gradis ili Malo
Gradis¢e. Spomenuta dva brijega, pogodna za obranu, a smjeStena uz vaznu prometnicu Celje - Krapina, koja je
djelomi¢no prolazila dolinom rijeke Sutle, najvjerojatnije su neko¢ oblikovala sloZeniji obrambeni sklop, poznatiji u
srednjem vijeku pod nazivom plemicki grad Vrbovec. Povijesna vrela potvrduju vrlo rano spominjanje plemickoga
grada Vrbovca jo§ 1267. godine. Tijekom godine 1987., odnosno 1994., struéna ekipa Instituta za arheolo$ka
istrazivanja organizirala je manja pokusna arheoloska istrazivanja polozaja plemickog grada koja su za cilj imala,
prije svega, potvrdivanje struéne sumnje o postojanju srednjovjekovne utvrde i provjeru stanja nalazista pa potom
podrobno upoznavanje opsega, karakteristika i slijeda graditeljskih, odnosno stilskih mijena na spomenickom

sklopu.
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3.5.6.2. SAKRALNA BASTINA

Crkva Blazene Djevice Marije, Taborsko

Zupa Taborsko prvi put se spominje 1334. godine, ali se tada kao Zupna crkva navodi danasnja kapela Sv. Vida,
smjestena podno castruma Vrbovec. Ovdje je u srednjem vijeku bilo srediste Vrboveckog arhidakonata, koji se
protezao uskim pojasom uz rijeku Sutlu. Kapela Sv. Marije Taborske izgradena je u 15. stoljecu, a tijekom 17.i 18.
stolje¢a proSirena je i dobiva barokni inventar. Sv. Marija Taborska postaje Zupna crkva 1679. godine, $to je odraz
promjena koje su nastale, kad se centar dogadanja premjesta iz utvrdenoga grada Vrbovca u Mali Tabor. U poetku
je kapela imala samo ladu koja je zavrSavala poligonalnim svetitem nadsvodenim zvjezdastim svodom i zvonik
iznad ulaza. U 18. st. sa svake strane dogradene su barokne kapelice, a masivni toranj dobiva razigranu baroknu
kapu. Glavni patroni crkve bili su grofovi Ratkaji, vlasnici Malog Tabora, €iji se grb nalazi iznad glavnog oltara. U
crkvi su grobnice obitelji Ratkaj, Benci¢ i Vukmani¢ te domacih Zupnika. Goti¢ko-barokni arhitektonski vokabular u
unutra$njosti skladno nadopunjuje pet baroknih oltara, propovjedaonica, orgulje i freske u svetistu, koje je oslikao
Antun Lerchinger, pripadnik lepoglavske slikarske Skole Ivana Rangera. Oko crkve se jos i danas vide ostatci

obrambenih zidina, a do Zupnog dvora vode stube s osebujnim natkrivenim hodnikom.

Zupna crkva Svetog Petra i Pavla, Pri$lin

U Priglinu se crkva spominje 1639., a 1700. godine bila joj je prigradena kapela. Do 1799. godine Zupna crkva Sv.
Petra i Pavla bila je filijala zupe Taborsko. Danasnja zupna crkva sv. Petra i Pavla izgradena je u klasicistickom
stilu raS¢lanjenog procCelja iznad kojeg se uzdize zvonik. Na proCelju u niSama smjesSteni su barokni kipovi sv. Petra
i Pavla. U zupnoj je spomenici zabiljeZzeno da su crkvu gradili domaci majstori pod vodstvom graditelja Benjamina

della Marine iz Italije, a inventar crkve je sredinom 19. st. nabavljen iz Graza i Beca.

Kapela Svetog Ivana Krstitelja, Lastine

Na glavnom ulazu mogla se isCitati godina 1644., ali je kapela izgradena ranije jer vizitacije kazu da je ve¢ 1639.
kapela bila zapustena. Kasnije kapela dobiva barokne oltare, a glavni oltar izraden u neogotici jedno je vrijeme bio
postavljen u Taborskoj crkvi, dok je ovdje bio njezin barokni oltar. Kapela sv. Ivana pripada zupi Taborsko.
Kapela Svetog Vida, Klenovec

Smjestena je podno burga Vrbovca i povijesni dokumenti spominju je 1334. godine pod nazivom sancti Viti sub

castro Vrbouch. U zidu svetista nalazi se niSa u koju se donosila perad na zavjet sv. Vidu, a da bi se potom odnosila

u zupu. Pred glavnim procCeljem uzdize se toranj, a svetiSte zavrSava u §ilj Sto je rijedak primjer takvog nacina

24



gradnje. Nacin gradnje kapele ukazuje na to da je starija od 17. st., a zna se da se je potkraj 17. st. obnovilo

svetiste.

Karmeli¢éanke Bozanskog Srca Isusova, Poredje

Sluzbu Karmeli¢anki BoZanskog Srca Isusova osnovala je 1891. godine u Berlinu Majka Marija Terezija od sv.
Josipa (Ana Marija Taucher), potaknuta nadahnuéima Duha Svetoga da Crkvu obogati kontemplativno-
apostolskom redovni¢kom zajednicom, novom granom Karmelskog reda. Majka je otvorila dom za napustenu djecu
pod okriliem sv. Josipa. Karmel je naziv jednog brda u Izraelu, simbol je cvatuéeg vrta, duhovne ljepote i sjedinjenja
s Bogom. Od vremena proroka llije, na brdu Karmelu Zive pustinjaci koji u duhu molitve i samoée Zive u uskoj
povezanosti s Bogom. Zelja Majke Osnovateljice je da bogatu duhovnost pretadu u brigu za sve potrebne: starce,
napustenu djecu, mlade i one koji su potrebni tjelesne ili duhovne pomoéi. Sluzenje djeci i mladima ostvaruju u
domovima za nezbrinutu djecu, jaslicama, vrtiéima, u zupnoj i $kolskoj katehezi te u organiziranju duhovnih obnova
za djevojke. VaZna dimenzija njihove karizme jest i obiteljski apostolat, tzv. kuéne misije, u kojima sestre posjecuju
obitelji. Teze za sjedinjenjem s Bogom, a njihova je apostolska sluzba u Crkvi: Boga u svima gledati, Boga u svima

sluZiti, boga u svima ljubiti.

3.5.6.3. NARODNA KNJIZNICA HUM NA SUTLI

Knjiznica u Humu na Sutli zapocela je s radom kao knjiznica Tvornice stakla Straza, 1956. godine. U
novoizgradenim Domu kulture, 1983. godine, Knjiznica i ¢itaonica dobila je novi prostor (37,56 m2), fond knjiga tada
je brojio 2400 naslova, a u¢lanjeno je bilo 320 ¢lanova. Do 1990. godine fond knjiga povecao se na 5000 naslova,
a broj ¢lanova narastao je na 1000 korisnika. Do 1996. godine knjiznica je djelovala u sastavu Tvornice stakla
StraZa, a tada poCinje djelovati u sastavu opéine Hum na Sutli, koja je 2000. godine u suradniji s Mati€nom sluZzbom
Knjiznica grada Zagreba izradila program proSirenja i uredenja prostora za rad Knjiznice i ¢itaonice. Sredstva su
osigurali opéina Hum na Sutli i Ministarstvo kulture RH. Knjiznica je u novouredenim prostorima, od 116 m?,
otvorena 2001. Uz odjel za odrasle, ureden je djecji odjel, kutak s ratunalom, Citaonica, prostorija za deponij knjiga,
¢ajna kuhinja, sanitarni ¢vor. Knjiznica je smjeStena u prizemnom prostoru i ima zaseban ulaz. Godine 2006.
postojecih 115m? knjiznice proSireno je za cca 60 m? gdje se uredio prostor za audiovizualnu zbirku, zaviCajnu
zbirku i odjel za mladez. ProSirenje prostora i nova oprema omogucili su adekvatan smjestaj postojece knjizne i
neknjizne grade koju knjiznica danas posjeduje (radi se o cca 157.000 naslova) te prezentaciju i pohranu grade
koja ¢e se nabavljati, a korisnicima su pruzene vece moguénosti koridtenja knjiznicnih usluga. Krajem 2006. godine
izvrSene su sve potrebne radnje od strane Opcine kao osniva¢a da Knjiznica poCinje djelovati kao samostalna
ustanova pod nazivom Narodna knjiznica Hum na Sutli. Knjiznica ¢e i nadalje ostvarivati kljuénu zadacu u
obavjescivanju, opismenjavanju i kulturnom razvitku gradana svojeg i okolnog podrucja te aktivnim djelovanjem u

ovoj sredini ispunjavati svoje poslanje: sluzenje zajednici na dobrobit njezinih gradana. Time ¢e se na najbolji nacin
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ostvariti postavke UNESCO-va Manifesta za narodne knjiznice, da narodna knjiznica mora biti mjesni prilaz znanju,
kao vitalna snaga obrazovanju, kulturi i obavje$¢ivanju te bitan ¢imbenik u gajenju mira, duhovnog blagostanja i

izgradnje demokratskog drustva.

3.5.7 SPORT

Prema podacima op¢ine Hum na Sutli, na podrucju op¢ine djeluje 7 sportskih udruga a one su: Nogometni klub
Straza, Pikado klub Scorpion, Sportska udruga Hum, Sportsko ribolovna udruga Klen, Streljacki klub Hum na Sutli,
Sahovski klub Straza i Teniski klub Sveti Petar. U tabeli 4 prikazan je iznos financijskih sredstava opéine Hum na

Sutli za potrebe sporta od 2011. do 2013. godine.

Tabela 5 Iznos financijskih sredstava op¢ine Hum na Sutli za potrebe sporta

2011 2012 2013
123.500,00 141.00,00 142.640,00

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.

Od sportsko-rekreativnih sadrzaja lovcima je u ponudi Setnja Sumama te odmor u Lovackom domu na VideZu.
Rekreativni ribolov mogué je na ribnjacima SRD-a Klen, na Drajzi. Posebnu atrakciju predstavjaju vidikovci kao $to
su Zolekov breg, Stuklecov breg, Svekii raj, Videz. Ljubiteljima $etnje i biciklizma dostupna je posebno uredena

staza. Financijska sredstva izdvojena iz proracuna Opéine u 2013. godini za sport prikazana su u Tabeli 5.

Tabela 6 Iznos financijskih sredstava op¢ine Hum na Sutli po pojediim sportskim udrugama

Financijska sredstva sportskim udrugama

Donacija Nogometnom klubu ,Straza* 100.000,00
Donacija Sahovskom klubu ,Straza* 12.000,00
- Humopen, 8.000,00
- Skola $aha 4.000,00

Donacija Streljatkom klubu Hum na Sutli 2.000,00 kn
Donacija Teniskom klubu ,Sv. Petar” Prislin 4.000,00
- Skola tenisa 2.000,00

4.140,00-Sportske igre 3 sudionika
2.000,00- Sahovski klub
500,00- Sportske igre mladih
500,00-Dolina Biusek
Donacija $portske priredbe u i izvan opé¢ine 1.000,00-Sahovski klub
1.000,00-Drustvo ment. Retardiranih
500,00 —SK Medves&ak-William Petanjko
2.000,00 Kd Sv.Petar
1.000,00-Hokej klub Pregrada

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.
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3.5.8 VATROGASTVO

Vatrogasna zajednica op¢ine Hum na Sutli osnovana je 1993. godine s ciliem obavljanja i promicanja vatrogasne
djelatnosti u podru¢ju Zakona o zastiti od pozara i Zakona o vatrogastvu te gaenja i prevencije pozara na podrucju
tada novoosnovane op¢ine Hum na Sutli. VZO jedna je od sastavnica VZ Krapinsko zagorske zupanije u Cijem
radu sudjeluje s 5 delegata. Kao predstavnik vatrogasaca s podru¢ja op¢ine Hum na Sutli udruzena je u krovnu
vatrogasnu organizaciju Republike Hrvatske - Hrvatsku vatrogasnu zajednicu (HVZ). VZO Hum na Sutli broji 280
¢lanova u 4 Dobrovoljna vatrogasna drustva:

1) Dobrovoljno vatrogasno drustvo Straza (SrediSnji DVD)

2) Dobrovoljno vatrogasno drustvo Druskovec (Ostali DVD)
3) Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovec (Ostali DVD)
4)

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Prislin-Hum (Ostali DVD)

Vatrogastvo u Humu na Sutli potjece iz 1925. kad je za potrebe tvornice stakla Straza osnovano Dobrovoljno
vatrogasno drustvo Straza. 50-tih godina 20-o0g stolje¢a javlja se potreba za veéim brojem vatrogasaca te se 1951.
osniva Dobrovoljno vatrogasno drustvo DruSkovec, a samo godinu dana kasnije osnivaju se Dobrovoljna
vatrogasna drustava Klenovec i Prislin-Hum. Glavne zadace VZO su obavljanje i promicanje vatrogasne djelatnosti,
prevencija i zastita od pozara te gaSenje. VZO godisnje provodi edukaciju, osposobljavanje i animiranje djece,
mladezi te odraslih i operativnih ¢lanova za vatrogasnu djelatnost. Predsjednik VZO Hum na Sutli je Du$an Stuhne,

a tajniéku duznost obavlja Rajko Jutri$a, dok je zapovjednik Marjan Cugek.

3.5.9 CIVILNO DRUSTVO

Na podrucju op¢ine Hum na Sutli aktivno djeluju 42 udruge od kojih je najveéi broj iz podruja sporta i kulturnih
drudtva, U procesu dono$enja Proracuna raspisuje se javni poziv za prijavu programa za sufinanciranje u
sliedecoj godini. Svi programi financiraju se u skladu s moguénostima proraduna Opéine. Na sluzbenoj stranici
op¢ine Hum na Sutli nalazi se pregled Sponzorstva i donacije za 2013. godinu iz kojeg je vidljivo koje su
poimeni¢no udruge i koji su programi sufinancirani iz Proraduna, a zbirni pregled svih udruga naveden je u tabeli
6.

Tabela 7 Udruge na podrucju op¢ine Hum na Sutli

OPIS
Kuburasi Obuhvacéa 5 dobrovoljnih drustava
Kulturne udruge i odrzavanje manifestacija 5 udruga
Lovacka drustva 1 udruga
Udruga mladih 2 udruge
Sportske udruge 7 udruga
Sportsko-kulturna drustva 9 udruga
Vatrogasne udruge 5 udruga
Ostali 8 udruga
UKUPNO 42 udruge

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014.
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3.6 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

3.6.1 CESTOVNI PROMET

U prometno-geografskom pogledu treba poéi od injenice da je prostor ove opéine rubno poloZen u odnosu na
Zupanijski teritorij, uz granicu sa Slovenijom. Cetiri grani¢na prijelaza na podrugju Opéine govore o njezinom
vaznom prometnom znacenju. Poseban znacaj ima medunarodni grani¢ni prijelaz u Lupinjaku i medudrZavni u
Humu na Sutli, a za odvijanje lokalnoga prometa bitni su i malograniéni prijelazi u Malomu Taboru i Klenovcu
Humskom.

Mreza nerazvrstanih cesta i kvaliteta njihovih kolnika na pojedinim dionicama, s obzirom na brojne udarne rupe,
kvalitetom ne zadovoljava. Poglavito se to odnosi, kao i na podru¢ju Huma na Sutli, na neasfaltirani dio mreze ovih
cesta, no problemi vezani za mrezu nerazvrstanih cesta prisutni su i na razini Zupanije u cjelini. Potreba njihova
proSirenja, modernizacije i primjerenoga odrzavanja preduvjet je uspjesnijeg i brzeg gospodarskog razvoja kako
ove upravno-teritorijalne jedinice tako i Zupanije u cijelosti. lzgradnja novih i pobolj$anje stanja postojecih
prometnica jedna je od mjera jacanja gospodarske infrastrukture, prioriteta u okviru izgradnje infrastrukture,

neupitnoga strateskoga cilja i na razini Zupanije.

Pokrivenost cestovnom mrezom na podru€ju Krapinsko-zagorske zupanije je zadovoljavaju¢a. Mrezu cestovnih
prometnica na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢ine razvrstane i nerazvrstane ceste duzine 3562,96 km.
Razvrstane-kategorizirane ceste u Krapinsko-zagorskoj zupaniji imaju ukupnu duzinu od 963,50 km. Od toga
autocesta Zagreb — Macelj ¢ini 38,43 km + 800 metara spojne ceste (Cvor Trako3¢an — novi graniéni prijelaz Macel)),
drzavne ceste 275,00 km, Zupanijske ceste 407,30 km te lokalne ceste 242,80 km. Ukupna duZina nerazvrstanih
cesta je 2599,46 km. Odrzavanje spomenutih cesta vrSi se od strane jedinica lokalnih samouprava, Zupanije i
drzave. Prema podacima Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu KZZ i Zavoda za prostomo
uredenje, podrucje opéine Hum na Sutliima 26,73 km drzavnih cesta, 8,60 km Zupanijskih cesta te 6,91 km lokalnih
cesta. DrZzavna cesta D206 spaja graniéni prijelaz Hum na Sutli (granica sa Slovenijom) s ¢vorom Krapina na
autocesti A2 dok se drZavna cesta D207 spaja na cestu D206 u Humu na Sutli (granica sa Slovenijom) s ¢vorom
BPurmanec na autocesti A2. Cesta u poCetku prati rijeku Sutlu i hrvatsko-slovenski granicu, a kasnije se odvaja i
prolazi kroz naselja Hromec i Burmanec, gdje se spaja na autocestu A2.

Tabela 8 Drzavne ceste na podrucju op¢ine Hum na Sutli

DRZAV!\IE CESTE Naziv ceste KZZ km Opéina Hl_Jm
Broj ceste na Sutli
D 206 G.P. Hum na Sutli (gr. R.(§I1c;v.) — Pregrada — Krapina 28,89 724
D207 Hum na Sutli (D206) — Lupinjak — Burmanec (D1) 14,44 8,85
D206 — M-Tabor — Luka Poljanska — Miljana -
D229 Kumrovec (D205) 26,75 10,64
UKUPNO 26,73

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.
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Tabela 9 Zupanijske ceste na podruéju opéine Hum na Sutli

ZUPANIJSKE CESTE . KzZ Opéina Hum

- Naziv ceste .

Broj ceste km na Sutli
72093 Pri8lin (Z2092) — Porede — Desini¢ (22151) 10,38 4,98
72095 Klenovec Humski — D206 3,69 3,62
UKUPNO 8,60

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014.
Tabela 10 Lokalne ceste na podruéju opcine Hum na Sutli
LOKALNE CESTE . KzZ | Opéina Hum na

: Naziv ceste .
Broj ceste km Sutli
122003 72093-Gornje Brezno - Donje Brezno - L22004 4,05 4,05
122008 Ore$je Humsko — Druskovec (D206) 1,91 1,91
122095 Grletinec (Z2093) - ciglana — Drugkovec (D206) 0,95 0,95
UKUPNO 6,91

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014.

Opéenito su ceste gradene na nizem i ravnijem dijelu u boljem stanju od onih na brezuljkastim predjelima, koja

ponegdje imaju problema sa klizistima, a na pojedinim prometnicama — uglavnom lokalnog karaktera — potrebni

su dodatni radovi kojima bi se osigurala sigurnost i adekvatno obiljeZavanje. U tabeli 7 prikazani su izdaci u op€ini

Hum na Sutli koji se odnose na ulaganja u modernizaciju nerazvrstanih cesta od 2011. do 2013. godine.

Tabela 11 Financijski izdaci opéineHum na Sutli za uredenje cesta (2011.-2013.)

Uredenje cesta 2011 2012 2013
odrzavanje 1.083.073,45 1.743.047,41 1.646.757,22
asfaltiranje 140.989,77 697.559,39 72.996,50
UKUPNO 1.224.063,22 2.440.606,80 1.719.753,72

Izvor: Op¢ina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0., 2014.

Program izgradnje i asfaltiranja nerazvrstanih cesta u 2014. godini.

1. DRUSKOVEC: Cerkovci — Firét Josip 230 m
2. BREZNO GORNJE: Struklec — Rebre — Bradun Miro 200 m
3. DRUSKOVEC GORA: Javorié — Valek 200 m
4. KLENOVEC: odvojak Zeleznik — Kuntek — Zerjav 150 m
5. BREZNO GORNJE: Struklec — Sutlanska cesta 350 m
6. POREDJE: odvojak Cuéek — Klauski 100 m
7. DONJE BREZNO: odvojak Petrak 150 m
8. MALI TABOR: odvojak Seligo Vlado 150 m
9. MALI TABOR: Kurte — GoriSek — Brezin§¢ak-Grahovar 850 m

Ukupno:2.380,00
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Sustavu prometne povezanosti unutar granica opéinskoga podruéja, izmedu pojedinih naselja, imaju lokalne
cestovne prometnice, te mreza nerazvrstanih cesta. Mreza nerazvrstanih cesta, odnosno kvaliteta njihovih kolnika
na pojedinim dionicama, s obzirom na brojne udarne rupe, kvalitetom ne zadovoljava. Poglavito se to odnosi na
neasfaltirani dio mreZe ovih cesta, no problemi vezani za mrezu nerazvrstanih cesta prisutni su i na razini Zupanije
u cjelini pa je i potreba njihova proSirenja, modernizacije i primjerenoga odrzavanja preduvjet uspjesnijega i brzega
gospodarskoga razvoja kako ove upravno-teritorijalne jedinice tako i Zupanije u cijelosti. lzgradnja novih i
poboljSanje stanja postojecih prometnica jedna je od mjera jaCanja gospodarske infrastrukture, prioriteta u okviru

izgradnje infrastrukture, neupitnoga strate$koga cilja i na razini Zupanije.

3.6.2 TELEKOMUNIKACIJE

Podrucje opéine Hum na Sutli gotovo je u potpunosti pokriveno fiksnim telefonskim linijama i mobilnom telefonijom,
¢ime je omogucéeno i spajanje racunala na brzu internetsku mrezu, $to je vazno za razvoj gospodarstva, posebno
turizma, ali i kvalitetu Zivota stanovnika. Ukupna pokrivenost brzim Internetom svakim danom je bolja, te se ta
mreZa sustavno i brzo razvija. Na podru¢ju opéine Hum na Sutli telekomunikacijske usluge obavlja vise operatera,
a dobru pokrivenost signalom pokretne mreze takoder imaju gotovo svi operateri na trZistu. Posebno mjesto u
podacima o razvijenosti fiziCke infrastrukture danas zauzimaju upravo podaci o telekomunikacijskoj infrastrukturi.
Prema dostupnim podacima i procjenama, na podrucju opcine je oko 837 ku¢anstava s prikljuckom na Internet, a

904 kucanstava posjeduje osobno racunalo ili ukupno 51,13%.

Tabela 12 Kuéanstva prema posjedovanju raéunala i koriStenju interneta

Ukupan broj Kuéanstvo posledujg_osobno racunalo (stolno ili Kuéanstvo se koristi internetom
privatnih prijenosno)
kuéanstava
da ne nepoznato da ne nepoznato
1.768 904 851 13 837 911 20

Izvor: DZS, Privatna kuc¢anstva prema posjedovanju osobnog racunala i koristenju interneta, popis 2011; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Kako je navedeno u Strategiji razvoja Sirokopojasnog pristupa u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2012. do 2015.
(NN 144/11), razvoj brzih i ultrabrzih pristupnih mreza danas ima revolucionarni u¢inak, usluge konvergiraju prema
digitalnom svijetu, univerzalno su dostupne na bilo kojem uredaju, a predvidanja ukazuju da ¢e se do 2020. godine
digitalni sadrzaji i aplikacije gotovo u potpunosti dostavljati putem Interneta. Stoga je razvoj Sirokopojasnih usluga
od iznimnog znacenja za gospodarski razvoj Republike Hrvatske u cijelosti te je od kljuCne vaznosti za
omogucivanje stvaranja drustva znanja, a usluge Sirokopojasnog pristupa osobito su znacajne na podrucju rada
i poslovanja. Prema podacima HAKOM-a, (koje provodi evidenciju i statistiku na Zupanijskoj, no ne i lokalnoj razini)
iako broj i gustota Sirokopojasnih prikljuCaka na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije kontinuirano rastu

(primjerice, u 2012. broj priklju¢aka veci je za 81 % u odnosu na 2008. godinu) jo$ uvijek je ispod nacionalnog
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prosjeka. Koncem 2012. godine prosjek gustoce Sirokopojasnih prikljuéaka u Republici Hrvatskoj bio je 20,78 %,
dok je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji to 15,43 %.

Slika 4 Sirokopojasni pristup internetu u opéini Hum na Suti

Q. Hum na Sutli, Krapinsko-Z @
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Izvor: Humkom, Zagreb; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.o.
*Legenda - = 100 MBit/sec — zelena boja

od 30 do 100 MBit/sec — roza boja (beZiéni internet)
od 30 do 100 MBit/sec — plava boja (fiksni internet)
> 2 do 30 MBit/sec — Zuta boja (beZicni internet)

= 2 do 30 MBit/sec — ljubiasta boja (fiksni internet)
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DonjalBlemenséina
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3.6.3 OPSKRBA ENERGIJOM

Humkom d.0.0. za stambeno komunalne poslove i uredenje naselja i prostora je komunalno poduzece Eije su
djelatnosti distribucija plina i vode te deponiranje komunalnog otpada. Op¢ina je vlasnik plinovoda i ona je odlukom
OV predala plinovod i distribuciju plina na upravljanje Humkomu. Humkom bi se u toj djelatnosti morao nuzno i
hitno ekipirati i opremiti programskim (informati¢kim), tehni¢kim i ljudskim potencijalom te ostvarivati najbolje

rezultate poslovanja. Buduci da je Opc€ina vlasnik plinovoda, ona naplacuje takse od priklju¢ivanja na plinovod.

3.6.4 GOSPODARENJE OTPADOM

Opcina je 100% vlasnik komunalnog poduze¢a Humkom d.0.0. s 18 zaposlenih i raspolaze tehnickim sredstvima
i vozilima potrebnima za obavljanje djelatnosti. Na podru¢ju Opcine postoji sanitarni deponij 1. kategorije na lokaciji
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1 kilometar jugoistono od naselja Hum na Sutli te se skupljeni komunalni otpad odvozi 2 puta tjiedno. Opéina Hum
na Sutli ima ureden deponij komunalnog otpada sa zaétitnim dnom deponija, drenaZzom i skupljanjem eluata.
Predvideno je da se na deponij odlaze samo otpad koji se ne moZe koristiti, $to podrazumijeva prethodnu selekciju
iskoristivog otpada. Visi stupanj koristenja kuénog i tehnolodkog otpada (komunalni otpad) je njegovo sortiranje i
odvajanje korisnog dijela otpada. Nesortirani dio otpada odlaZe se na deponij. Otpad iz vrtova, parkova, kuhinja i
drugi organski otpad koristit ¢e se u proizvodniji komposta kao visokovrijednog biolokog gnojiva, ali kada ¢e se za
to postici tehnicki uvjeti. Svake godine u mjesecu ozujku vrsi se akcija prikupljanja krupnog metalnog otpada u
koordinaciji sa CIOS-om (ovlaStenom tvrtkom za primarnu preradu i reciklazu metalnog otpada). U funkciji je jedan
veliki eko otok s kontejnerima zapremnine 5 m? (staklo, PET ambalaza, metalni otpad, otpadni papir i karton -
Rampa) i tri manja eko otoka s kontejnerima zapremnine 1,1 m3 u centru Huma na Sutli, Ore§ju i Grletincu.
Izgradnja Centralnog sabiralista iskoristivog otpada otvara mogucnost formiranja lokalnih sabiraliSta iskoristivog
otpada ,eko — otoka“ koji imaju smisla tek tada, kada se skupljeni iskoristivi otpad ima gdje prihvatiti, preraditi i
koristiti kao sekundarna sirovina. Staklo koje se skupi na lokalnim sabiralistima iskoristivog otpada odvozi se
direktno u tvornicu stakla Vetropack StraZa koja ima novi moderan pogon za pripremu i koriStenje staklenog krsa.
Papir se doprema u Centralno sabiraliSte iskoristivog otpada i odlaze u prostor za papir. Papir se zatim stavlja u

presu gdje se sabija i balira te skladisti u prostoru za obradeni papir.

3.6.5 VODOOPSKRBA

Podruje op¢ine Hum na Sutli pokriveno je s ukupno 25,51 kilometra magistralnog vodovodnog voda i 38,76
kilometra distributivnog vodovodnog voda (tabela 12.). Prema povrSini, na kvadratni kilometar povrsine otpada u
prosjeku 1,75 kilometara vodovoda, $to je viSe od prosjeka Krapinsko-zagorske Zupanije (1,32 km). Regionalni
vodovod op¢ine Hum na Sutli vodom za pice opskrbljuje oko 5.100 stanovnika. Potro$agima se godiSnje isporudi
oko 200.000 m? pitke vode od ¢ega 70% koriste domacinstva, a 30% industrija. U sistemu vodoopskrbe nalazi se
7 vodosprema ukupne zapremine 1.500 m? i 2 precrpne stanice kojima se voda precrpljuje u geografski visa
podrugja. Citav sustav crplienja podzemne vode, dezinfekcije, distribucije i dodatnog precrpliivanja na geografski
viSa podrucja je 24 sata dnevno pracen preko sustava nadzora i daljinskog upravljanja.

Problem u javnoj vodoopskrbi op¢ine Hum na Sutli je dotrajalost cjevovoda. Sadasnje stanje vodoopskrbnih
cjevovoda ne zadovoljava svoju svrhu iz viSe razloga: dotrajalost, ugradene salonitne (beton-azbestne) cijevi te
cijevi iz Celicnih i olovnih materijala koji su Stetni po zdravlje. Postojece cjevovode potrebno je zamijeniti duktilima
(beton-Zeljeznim cjevovodima) i PEHD (polietilenskim) cjevovodima. Zbog losih cjevovoda trenutni gubitak vode na
javnom vodoopskrbnom sustavu koji stanovnike opéine Hum na Sutli opskrbljuje uvezenom vodom iz Republike
Slovenije iznosi oko 40%. Na podrucju opéine ima 36 lokalnih vodovoda, a vecina od njih ima upitnu zdravstvenu
kvalitetu vode. Ujedno su nedovoljni kapaciteti pitke vode ljeti, zatim nedovoljan broj vodosprema i uredaja za
podizanje tlaka (za visoke kote). U posljednje tri godine u gradnju nove mreZe na podrucju opcine investirano je
11.069.561,39 kn.
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Tabela 13 Ukupna duljina vodovoda na podruéju op¢ine Hum na Sutli

u km? MAGISTRALNI DISTRIBUTIVNI UKUPNO
HUM NA SUTLI 36,86 25,51 38,76 64,27

Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

3.6.6 ODVODNJA

Na podrucju opéine Hum na Sutli postoji ukupno 2,70 kilometara kanalizacijske mreZe. Kolektor, kanalizacija i
uredaj za proCiS¢avanje u vlasnidtvu su OpcCine, a OV dat ¢e ih na upravljanje poduzeéu Humkom. Zasad je
izgradena jedino dionica glavnog kolektora s prihvatnim Sahtovima za kanalizaciju od Vetropack Straze do lokacije
buduéeg uredaja za progiS¢avanije na DrajZi (iza poduzeéa Omco), profila 30 cm, u duzini od 1203 metra.

Tijekom 2011.12012. godine proveden je prekograniéni projekt «lzgradnja uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda
u Humu na Sutli te izgradnja fekalne stanice u Rogaskoj Slatini» koji se djelomi¢no sufinancirao iz Operativnog
programa IPA Slovenija - Hrvatska 2007-2013. Vodeci i projektni partneri bili su: Opéina Hum na Sutli, Komunalno
poduzece HUMKOM d.o.0. i OKP Rogaska Slatina.

Projekt izgradnje uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda u Humu na Sutli i feklane stanice u Roga$koj Slatini od
iznimnog je znaCaja za stanovnike uz rijeku Sutlu. Uvelike ¢e doprinijeti o€uvanju ekoloSki ugrozenog podrudja.
Izgradnjom uredaja pobolj$ala su se fizikalno-kemijska svojstva vode rijeke Sutle, podigla se ekolodka osvijeStenost
lokalnog stanovnistva i pobolj$alo se ekolosko stanje oéuvanja zatiéenih divljih vrsta rijeke Sutle. Op¢ina Hum na
Sutli uspjesno se kandidirala na 1. javnom natje¢aju programa prekograni¢ne suradnje Slovenija - Hrvatska 2007-
2013. te je potpisan ugovor o sufinanciranju zajednickog projekta za odrzivo upravljanje prirodnim resursima.
Projekt je realiziran unutar 20 mjeseci tj. od 1. veljae 2010. do 1. studenog 2011. godine. Vrijednost projekta
iznosila je 864.966,36 eura. Od toga se vecina sredstava (734.813,12 eura) pokrila iz pristupnog fonda IPA, a

ostatak iz proraduna Opcine i prireza gradana.

3.7 LOKALNO GOSPODARSTVO

3.7.1 PODUZETNISTVO | OBRTI

Prema podacima Hrvatske obrtni¢ke komore na podrucju op¢ine Hum na Sutli na dan 31.12.2013. godine bilo je
registrirano ukupno 92 obrtnika. Od toga, najveéi broj obrtnika bavio se djelatno$¢u prijevoza, zatim proizvodnjom
i usluznom djelatno$c¢u. Ovo je u skladu s podacima za Krapinsko-zagorsku Zupaniju gdje se najveci broj obrtnika
takoder bavi navedenim djelatnostima. U odnosu na 2012. godinu doSlo je do smanjenja broja obrtnika buduéi da
je tada bilo registrirano 95 obrtnika. Opcenito, od 2011. do 2013. godine biljezi se blago smanjenje broja obrtnika,
buduci da je 2011. godine registrirano 96 obrtnika. Tokom ovoga vremenskog razdoblja najvece smanjenje obrtnika

biljezi se u djelatnostima gradevinarstva, usluga i proizvodnje. Detaljan prikaz broja obrtnika prema djelatnostima
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u vremenskom razdoblju od 2011. do 2013. godine dan je na Grafikonu 7. Na podrucju op¢ine Hum na Sutli u
2013. godini (zadnji dostupni usporedni podatak) posluje ukupno 3,7% obrtnika u odnosu na ukupan broj u

Krapinsko-zagorskoj zupaniji.

Grafikon 9 Obrtnici prema djelatnosti na podrucju opcine Hum na Sutli, 2011.-2013.
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lzvor: Hrvatska obrtnicka komora; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0.

Podaci Financijske agencije za 2013. godinu govore kako je na podru¢ju op¢ine Hum na Sutli evidentirano ukupno
76 poduzetnika Sto predstavija isti broj kao i 2012. godine. Tijekom 2013. godine poduzetnici su zaposljavali 1.712
osoba te su ostvarili ukupni prihod u iznosu od 1.518.780.000,00 kuna. lako je broj poduzetnika ostao isti, pove¢ao
se broj zaposlenih te su se poslovni rezultati poboljSali. Tako je doSlo do povecanja prosjecne neto dobiti s
110.866.000,00 kuna u 2012. godini na 156.355.000,00 kuna u 2013. godini. Usporedni prikaz poslovnih rezultata
poduzetnika s podruja opéine Hum na Sutli tijekom 2012. i 2013. godine dan je u Tabeli 13.

Tabela 14 Poslovni rezultati poduzetnika iz opéine Hum na Sutli 2012. i 2013. godine

Hum na Sutli L L] Rang u K2Z Rang u RH
Pokazatelj Zupanija

2012. 2013. 2012. 2013. 2012. 2013. 2012. 2013.
Broj poduzetnika 76 76 1.595 1.670 8 9 144 150
Broj zaposlenih 1.632 1.712 16.446 16.571 3 3 62 61
Ukupni prihod 1.416.761 | 1.518.780 | 9.704.509 | 9.968.549 2 2 47 42
Dobit razdoblja 112.192 156.910 456.579 466.378 1 1 27 21
Gubitak razdoblja 1.326 555 473.972 207.304 20 20 339 392
Neto dobit 110.866 156.355 -117.392 259.074 1 1 13 7

Izvor: Financijska agencija; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Ukupni prihod, dobit razdoblja, gubitak razdoblja i neto dobit izradunat je u milijunima kuna.
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Gradovi i op€ine su rangirani u Republici Hrvatskoj od 1 do 555, a u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od 1 do 32 od
najveceg do najmanjeg. Plavom bojom u Tablici 2 pokazan je napredak u rangu, a crvenom bojom je pokazano
nazadovanje na listi uspjeSnosti. Iz Tablice 13 vidljivo je da, iako u op¢ini Hum na Sutli posluje relativno mali broj
poduzetnika, kontinuirano ostvaruju visoke ukupne prihode u razdoblju ¢ime drZe visoku 2. poziciju medu najboljim
gradovima/opéinama u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Bolje rezultate od Huma na Sutli u promatranim razdobljima
ostvaruju jedino poduzetnici s podrucja Krapine. Ujedno, u 2013. godini poduzetnici s podru¢ja Huma na Sutli
ostvaruju 15,24% ukupnog prihoda svih poduzetnika Krapinsko-zagorske zupanije (pove¢anje za 0,64% u odnosu
na 2012. godinu).

Struktura gospodarstva nekog podruéja dolazi izravno do izrazaja preko ekonomske strukture stanovnistva, tako
da je ona osnovna spona izmedu promjena proizvodne strukture i promjena strukture stanovniStva prema
ekonomskim obiljeZjima. Promjene u gospodarskoj strukturi stanovniStva sastavni su dio i bitno su odredene
procesom gospodarskoga razvoja i promjenama u strukturi gospodarstva. Struktura aktivnoga stanovnistva u opéini
Hum na Sutli i gospodarska usmjerenost stanovni$tva znatno se razlikuje u odnosu na gospodarsku usmjerenost
stanovni$tva Zupanije. Za razliku od Zupanije gdje je, sudeéi po broju zaposlenih stanovnistvo uglavnom
podjednako vezano za poljoprivredu i za preradivacku industriju, u op¢ini Hum na Sutli usmjerenost stanovnistva
prema preradivackoj industriji je dominantna. Cak treéina zaposlenih prema preteZitoj aktivnosti vezana je uz tu
djelatnost. S deset posto zaposlenih poljoprivreda je tek treca djelatnost u opéini. Karakteriziraju je i nadalje mali
posjedi i Cesto upitna struna obrazovanost i profesionalnost poljoprivrednika, $to su, uz problem ostarjelosti
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, problemi prisutni na prostoru Opéine, ali i Zupanije u cjelini. Stoga je vrlo
bitan broj ili udio aktivnoga stanovnistva u ukupnom stanovnistvu, tj. opéa stopa aktivnosti stanovnistva.
Suvremena demografska obiljeZja i procesi u op¢ini Hum na Sutli ne zraCe optimizmom. Uoc&eni procesi sve su
manje posljedica, a sve viSe Cimbenik drustveno-gospodarskog razvoja op¢ine Hum na Sutli. Pored niskih
vrijednosti stopa nataliteta i visokih stopa mortaliteta, emigracijom i negativnom selekcijom stanovniStva pogorsane
su i bioloSka i obrazovna struktura stanovnistva. Stoga je, s obzirom na sada3nja dinamicka i strukturna obiljezja
stanovniStva, razumljiv izostanak pretjeranog optimizma glede demografske i gospodarske perspektive ovoga
prostora. Dobna i obrazovna struktura naglasavaju Cinjenicu nedostatka mladega i obrazovanijega stanovnistva.
Vrijednost indeksa starosti je relativno visoka i uz takvu starosnu strukturu stanovnistva tesko je ocekivati vecu
inventivnost i snazniji razvoj poduzetniStva. U nekim je naseljima broj stanovnika znatno smanjen, ¢ime je otezan i
svaki poku$aj suvremene organizacije gospodarskih aktivnosti i druStvenog Zivota. Mogucnosti snaznijega
gospodarskoga oZivljavanja s postojec¢im ljudskim resursima vrlo su upitne, a upitna je i gospodarska atraktivnost
prostora, koja bi kao takva mogla pozitivno djelovati kroz ekonomsku imigraciju na usporavanje uocenih negativnih
demografskih procesa i utjecati na demografski oporavak.

Prema podacima Hrvatske gospodarske komore, tijekom 2013. godine najvise poduzeca bavilo se trgovinom na
veliko i malo (18 poduzeca), preradivatkom industrijom (13 poduzeca) te prijevozom i skladiStenjem (12 poduzeca).
U usporedbi sa 2012. godinom smanjio se broj gradevinskih poduzeca (s 5 na 4 ) te poduzeca koje se bave
prijevozom i skladidtenjem (s 13 na 12). S druge strane, povecao se broj poduzeca koje se administrativnom i

pomoénom usluznom djelatnos¢éu (s 3 na 2), struénom, znanstvenom i tehniCkom djelatnoséu (s 5 na 6),
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informacijama i komunikacijama (s 0 na 2), trgovina na veliko i malo (s 17 na 18) te preradivacka industrija (s 12
na 13). Broj poduze¢a koje se bave trgovinom na veliko i malo, preradivatkom industrijom i poslovanjem
nekretninama, djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme i posluZivanja hrane i opskrbom elektriénom energijom,
plinom, parom i klimatizacija ostao je isti kao i 2012. godine. Prikaz broja poduzeca koje se bave pojedinom

djelatnos¢u na podrucju op¢ine Hum na Sutli 2012. i 2013. godine dan je na Grafikonu 10.

Grafikon 10. Broj poduzecéa prema djelatnostima na podrucju opéine Hum na Sutli tijekom 2012. i 2013. godine
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Na temelju podataka iz istog izvora (HGK, ZK Krapina) vidljivo je kako su poduzeéa s podrucja opéine Hum na Sutli
tijiekom 2013. godine ostvarila 414.570.000,00 kuna prihoda od prodaje roba i usluga u zemlji. Ovo predstavija
povecanje u odnosu na 2012. godinu kada je od prodaje roba i usluga uprihodovano 384.939.000,00 kuna. Od
prodaje roba i usluga u inozemstvo, poduzeca s podru¢ja opcine Hum na Sutli su tijekom 2013. godine ostvarila
977.087.000,00 kuna prihoda. Usporedujuci s godinom ranije, ovo predstavija povecanje, buduci da su poduzeca
tada uprihodovala 922.498.000 kuna.

3.7.2 LOKACIJSKI KVOCIJENT

Lokacijski kvocijent promatra se pri gospodarskim analizama. On prikazuje koncentraciju gospodarskog sektora u
lokalnoj ekonomiji u odnosu na referentnu ekonomiju. Izraunava se kao broj zaposlenih u nekom ekonomskom
sektoru kao udio ukupnog broja zaposlenih na lokalnoj razini u odnosu na referentnu razinu — u ovom sluéaju
Zupanijsku. Ova metoda kojom utvrdujemo prostorni razmjestaj industrije t. stupanj koncentracije industrije u
nekom prostoru u odnosu na vecu prostomu cjelinu, opéenito ukazuje da lokacijski kvocijent iznad 1,000 znadi

razvijeniju industriju od referentnog prosjeka Krapinsko-zagorske zupanije odnosno Republike Hrvatske.
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Grafikon 11 Lokacijski kvocijent za djaletnosti opéine Hum na Sutli u odnosu na KZZ i RH, 2014. godina
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Izvor: Izraéun: HZZ PU, Krapina, 2014.

S obzirom na vrijednost lokacijskog kvocijenta, iz gornjeg grafikona vidljivo je da Opéina Hum na Sutli svojom
preradivackom industrijom puno konkurentnija u odnosu i na Krapinsko-zagorsku zupaniju (lokacijski kvocijent veci
od 2) i Republiku Hrvatsku (lokacijski kvocijent ve¢i od 4), dok je u sektoru ,Prijevoz i skladidtenje” tek neznatno
iznad prosjeka Zupanije. U djelatnosti zdravstvene zastite opcina je na istoj razini kao i Krapinsko-zagorska
Zupanija. U djelatnostima navedenim u tablici kao $to su ,Umjetnost, zabava i rekreacija”, ,Obrazovanje”, ,Javna
uprava i obrana”, ,Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala”, ,Gradevinarstvo”, ,Opskrba
elektriénom energijom, plinom, parom i Klimatizacija” opéina je popriliéno ispod prosjeka Zupanije i Republike
Hrvatske te bi zbog toga spomenute djelatnosti trebala ojacati. S obzirom na spomenute vrijednosti vece od

prosjeka, op€ina se treba nastaviti i dalje profilirati kao bitan prostor preradivacke industrije.

3.7.3 POSLOVNA ZONA

Zona malog gospodarstva “Drajza” smjestena je uz drzavnu granicu s Republikom Slovenijom u zapadnom dijelu
naselja Hum na Sutli. Zona je strogo omedena i okruZena prirodnim barijerama ili izgradenim gradevinama i to:
rijeka Sutla i drzavna granica na sjeveru, ribnjaci na zapadu, postojeca cesta na jugu i sportski tereni osnovne Skole
na istoku. Opisano Cini i granicu obuhvata zone malog gospodarstva, bez mogucnosti daljnjeg Sirenja. Ukupna
veliCina razmatrane zone je 360.000 m?, od Cega je zapadni dio namijenjen za komunalne djelatnosti i zastitno
zelenilo 90.000 m2, sredidnji dio s postojecom stambenom izgradnjom i zastitnim zelenilom 30.000 m?, tako da je

veliina zone namijenjena samo za gospodarstvo 240.000 m?, u Sto je ukljuena postojeca i planirana izgradnja.
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U zoni se nalaze izgradeni gospodarski objekti u ogradenim i formiranim gradevinskim parcelama: StraZaplastika
(povrsina parcele cca 26.000 m2), BDF (povrsina parcele cca 10.500 m2), Straza-IMO (povrSina parcele cca 8.000
m2) i OMCO (povrSina parcele cca 31.000 m2).

Od prometne infrastrukture postoji prometnica uz juzni rub zone koja svojom vec¢om duzinom ne udovoljava
osnovnim elementima u pogledu Sirine kolnika i ostale opremljenosti. Jedina je prometnica koju koriste postojeci
gospodarski pogoni i stambeni objekti, a zavrSava kod pogona "Omco”. Parkiralista uz postojece gospodarske
objekte rijeSena su ili unutar ograde ili kao vanjsko parkiraliSte uz parcelu. Snabdijevanje elektriénom energijom
rijeSeno je zasebnim trafostanicama za pojedine gospodarske parcele ili za dvije zajedno. Prikljuéak na plinsku
mrezu izveden je zajedno s domacinstvima pa postojeca plinska mreza nema kapacitet za nove jaCe korisnike.
Priklju¢ak na vodovodnu mrezu takoder je izveden zajedno s domacinstvima i nema kapaciteta za nove jace

korisnike.

Tabela 15 Podaci zone malog gospodarstva ,Drajza”

* Zona malog gospodarstva ,,Drajza"

2009 2010 2011
Broj gospodarskih subjekata (sa 31.12.) 4 4 4
Broj proizvodnih gospodarskih subjekata 3 3 3
Broj zaposlenih 680 700 720

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.

Vlasni¢ka struktura neizgradenih parcela je mjeSovita (privatno vlasnistvo u najve¢em broju, opcina Hum na Sutli,
poduzece “Omco”). Prijedlogom parcelacije nastojalo se maksimalno poStivati granice postojecih katastarskih
Cestica i grupiranja vie njih da bi se formirala gradevinska parcela ispravnog tlocrtnog oblika i povrsine. Veli¢ina
predloZenih parcela bila bi od 5.000 do 12.000 m2 §to je primjereno gospodarskim subjektima koji su zainteresirani
za to podrucje. VeliCine i granice parcela mogu se po potrebi mijenjati, povecavati ili smanjivati. Sve formirane
parcele, osim jedne, imaju direktni prilaz s planiranih buduéih prometnica. Gradevno podrucje radnih i komunalno-
servisnih podrucja odredeno je za gradnju trgovackih, gospodarskih i poslovnih sadrZaja, servisa, skladista i ostalih
komunalnih namjena (odlagalista korisnog otpada i dr.). Pri odabiru pojedinih sadrZzaja i tehnologija moraju se
iskljuciti djelatnosti i tehnologije koje oneciséuju okoli§, i to osobito one kod kojih se ne mogu osigurati propisane

mjere zastite okoliSa u svrhu smanjenja rizika i opasnosti po okolis.
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Tabela 16 Poduzetnici u Zoni malog gospodarstava Drajza

. . Djelatnost gospodarskog subjekta po .
Naziv zone Naziv gospodarskog subjekta | - ;. ainoj klasifikacii djelatnosti (NKD) el
(poduzetnika) zaposlenih
Puni naziv i Sifra
STRAZAPLASTIKA d.d. 2222 - PROIZVODNJA PROIZVODA OD PL.MASA 208
ZONA MALOG STRAZA-IMO d.o.o. 2511 - IZRADA CELICNIH KONSTRUKCIJA 51
(ESHU BDF SERVIS 2899 - DJELOVI STROJEVA, SASTAVLJENJE 51
DRAJZA EL/ELKTRONSKIH ZARULJA
OMCO CROATIA d.d. 2573 - PROIZVODNJA ALATA 410

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o., 2014.

Glavna prometnica planirana je od sadaSnjeg rekreacijskog centra paralelno uz rijeku Sutlu, te u produzetku do
Malog Tabora, s okomitim odvojkom kod “Omca”. DuZina prometnice u dijelu koji prolazi kroz zonu je 1900 m, a
duzina okomitog odvojka 320 m. Asfaltirani kolnik planiran je Sirine 2 x 3 m s bankinama 2 x 1,0 m. Na mjestu trase
buduce ceste izveden je kolektor za odvodnju otpadnih voda i to od podetka kruga “Strazaplastika”, pa u duzini cca
1.170,00 m. Druga etapa je izvedba kolektora do planirane lokacije uredaja za proci¢avanje u komunalnoj zoni,
duZzine cca 450 m, te okomitog dijela uz planiranu prometnicu, duzine cca 200 m. Na ovako izveden kolektor moci
¢e se direktno prikljuéiti sve buduce gradevine kao i postojeci kanalizacijski sistemi od postojece izgradnje. S

izgradenim uredajem za prociS¢avanje sistem ¢e €initi samostalnu cjelinu za prihvat i obradu otpadnih voda.

3.7.4 OBNOVLJIVI IZVORI ENERGIJE

U Klenovcu Humskom u svibnju 2013. otvorena je prva sun¢ana elektrana u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Rije€ je
o integriranoj fotonaponskoj elektrani snage 30 kW izgradenoj na krovu poslovnog objekta, ujedno i investitora,
tvrtke Krklec metal d.o.0. Projekt izgradnje, ukupne vrijednosti investicije od 60.000 EUR, trajao je od veljace do
travnja 2013. godine. Osim proizvodnje elektriéne energije radi ostvarivanja poticajne tarife, elektrana vrlo povoljno
utjeCe na koristenje elektriCne energije unutar objekta i u okolici te rie§ava dosad prisutne povremene nepravilnosti
u naponu prilikom rada strojeva. Osim proizvodnje struje kojom se ostvaruje poticajna tarifa u iznosu 2,23 kn plus
PDV prema ugovorenom otkupu s HROTE-om, ova integrirana fotonaponska elektrana snage 30kWp vrlo povoljno
utjeCe na koristenje elektriCne energije unutar objekta i u okolici te rieSava dosad prisutne povremene nepravilnosti
u naponu, §to je stvaralo problem kako investitoru, tako i HEP-u. Ovaj projekt je financiran na razdoblie od 10
godina uz 25 posto vlastitog u¢e¢a investitora te 75 posto kredita, s oéekivanim ukupnim povratom investicije u 8
godina, kao i ukupnom amortizacijom. Sunce kao izvor energije idealan je prirodni resurs, a investicijski projekti iz
obnovljivih izvora energije nedvojbeno imaju svoju buducnost, kako na zupanijskoj i nacionalnoj, tako i europskoj
razini, odnosno uskladeni su sa strategijom Europe 2020. Male integrirane fotonaponske elektrane znace sigurnu
investiciju s vezanim ugovorom o dugoroénom otkupu u trajanju od 14 godina s dobrom poticajnom cijenom te
jednostavnim odrzavanjem. Voditelj projekta je Projekt-Adria d.0.0. iz Zagreba dok je izvoda¢ radova Elstro promet

d.0.0. iz Zagreba.
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3.7.5 POLJOPRIVREDA

Poljoprivredna djelatnost na podrucju Op¢ine Hum na Sutli uvjetovana je konfiguracijom terena, kvalitetom tla,
razmjeStajem stanovnika i tradicionalnim nacinom Zivljenja na manjim posjedima. Za intenzivnije bavljenje
poljoprivredom, prirodni uvijeti su slabi, teren je brdovit, manjim dijelom nizinski s neujednacenim rezimom
nadzemnih i podzemnih voda. Pored toga nema vecih melioracijskih zahvata u cilju privodenja tla za poljoprivrednu
proizvodnju. Jedno od osnovnih obiliezja poljoprivrednih gospodarstava je usitnjenost posjeda i njihova
rascjepkanost. Na podru¢ju opcine prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku ukupno 40 osoba glavne izvore

sredstava za zivot ostvaruje iz poljoprivrede.

Opéina Hum na Sutli ¢e poljoprivredna gospodarstva na svom podrucju poticati:
A) U POLJOPRIVREDI

1. u biljnoj proizvodnii

1.1. nabavu loznih cijepova

1.2. nabavu vocnih sadnica

1.3. nabavu sadnica jagoda

1.4. podizanje plastenika i staklenika

2. u stoCarskoj proizvodniji

2.1. uzgoj i drzanje Zenskog teleta za rasplod

2.2. povecanje stoénog fonda

2.3. uzgoj i drzanje pcelinjih zajednica

2.4. uzgoj i drzanje rasplodnih ovaca, ovnova, koza i jaraca

2.5. uzgoj rasplodnih goveda putem umjetnog osjemenjivanja krava plotkinja
2.6. uzgoj i drzanje rasplodnih krmaca

2.7. uzgoj tovljenika

B) U RURALNOM RAZVOJU
1. sufinanciranje kamata na poljoprivredne kredite

2. sufinanciranje premije osiguranja

Ukupno raspoloZiva povrsina poljoprivrednog zemljiSta iznosi 1483,98 hektara, dok povrsina ukupno koridtenog
poljoprivrednog zemljista na podrucju opéine iznosi 956,16 hektara. Broj parcela koristenoga poljoprivrednog
zemljidta je 3871 iz Cega proizlazi kako je prosje¢na veliCina poljoprivrednog zemljista po ku¢anstvu 0,25 ha $to je
znatno ispod zupanijskog, drzavnog i europskog prosjeka.

Poljoprivredno zemljiSte uglavnom je u vlasnistvu individualnih poljoprivrednika koji u prosjeku raspolazu s

posjedima veli€ine od jednog jutra (5.754 m?) do pet jutara. Poljoprivredna proizvodnja vecih razmjera nije prisutna

40



radi geografskih i zemljisno katastarskih razloga. Upravo radi zemljiSno katastarskih razloga zemljisne povrsine su
usitnjene i prvenstveno se koriste radi samoopskrbe obiteljskih gospodarstava poljoprivrednim proizvodima.

Od ukupno koristenog zemljidta najveéi udio Cine livade (Cak 54,79%), dok oranice i vrtovi zauzimaju 32,17%.
Detaljan prikaz koristenog zemljista vidljiv je na Grafikonu 12. Od zasijanih poljoprivrednih kultura najzastupljenije

su Zitarice (83,00%) pri ¢emu se posebno istice kukuruz.

Grafikon 12 Udio pojedinih oblika koriStenja poljoprivrednog zemljista

Vocénjaci; 29,53; 3%

Vinogradi; 44,35;
5%

Povrtnjaci; 5,62; 0%

Rasadnici i
kosaracka vrba;
0,01; 0%

Oranice i vrtovi;
307,61; 32%

Izvor: DZS; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0.

Juzni dio opcine (OreSje, Rusnica, DruSkovec) ima dobru osnovu za vinogradarstvo, vocarstvo i povrtlarstvo,
jugozapadni dio (Druskovec Gora, Brezno Gora, Donje Brezno, Gornje Brezno) za razvoj stoCarstva (krave, ovce,
koze), a sredisniji dio (Gornje Brezno, Poredje, Zalug, Prislin, Mali Tabor, Grletinec, Vrbidnica, Klenovec, Strmec i
Lupinjak) za razvoj vocarstva (jabuke, krudke, Sljive, marelice), povrtlarstva, cvjeéarstva i plemenitog raslinja

(kupine, ribiz, maline).

Iz proraduna opcine Hum na Sutli svake godine se osigurava poticaj za poljoprivredu ¢ime se stimulira razvoj

poljoprivredne proizvodnje na podruéju opéine. Detaljan prikaz poticaja po kategorijama dan je u tabeli 17.

Tabela 17 Sredstva iz proraduna opc¢ine Hum na Sutli izdvojena za poljoprivredu (2011.-2013.)

2011 2012 2013

Poticaj krave, junice 121.300,00 180.900,00 | 148.100,00
Poticaj poljoprivredne kredite -1% kamata 6.849,64 4.829,16 2.891,48
Poticaj za uzgoj pcela 11.300,00 12.250,00 17.100,00
Poticaj za uzgoj i drzanje rasplodnih ovaca 17.360,00 20.320,00 20.160,00
Poticaj za tovljenu junad 14.000,00 7.200,00 0
Poticaj za sadnju vocaka 24.050,00 0 0
Osiguranje vinograda 14.197,54 21.960,95 0

UKUPNO 209.057,18 247.460,11 188.251,48

Izvor: Opéina Hum na Sutli; Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014.
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3.7.6. TURIZAM

Op¢ina Hum na Sutli posjeduje niz prednosti u razvoju turistiCke djelatnosti, po€evsi od stabilne gospodarske
situacije, ekoloski Ciste sredine, prirodnih resursa, povijesno-kulturne bastine te dobro osmisljenih povijesnih i
kulturnih veza sa susjednom Slovenijom. Prirodni resursi omogucuju razvoj lovnog, ribolovnog i rekreativnog
turizma. Tradicija staklarstva trebala bi predstavljati okosnicu razvoja kulturnih, sportskih i etnoloskih programa, a
programi pograniéne suradnje moraju postati zna€ajniji u razvoju turizma opéine. Povijesno-kulturno-sakralni
objekti zastupljeni su u programima jednodnevnih izleta, organizaciji koncerata duhovne i sakralne glazbe te
likovnih kolonija. Ipak, spomenuti povijesno-kulturno-sakralni objekti trebali bi kroz program jednodnevnih izleta biti
zastupljeniji. Smjestajni kapaciteti na podrucju opCine i nisu veliki te iznose 6 soba s ukupno 12 postelja. Uz to,
detektirana je potreba snaznijeg povezivanja svih dionika u podruju turizma s posebnim naglaskom na potrebu
jaceg informiranja gradana. Naime, turisticka je ponuda u najve¢oj mjeri rezultat privatnih inicijativa te bi bilo
potrebno udruZiti ponudu, kulturno-zabavno-sportske sadrzaje u okviru svojevrsne zajednicke platforme.

U i8¢ekivanju izmjene strukture sustava turistiCkih zajednica na razini drzave, bez obzira na oblik funkcioniranja,
definirano je nekoliko glavnih zadaca koje ¢e provoditi Turisticka zajednica: promoviranje podruéje op¢ine Hum na
Sutli kao turistiCke destinacije samostalno i putem udruZenog oglaSavanja, promoviranje turisticku ponudu opéine
u inozemstvu, upravljanje javnom turistiCkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane Opéine, sudjelovanje
u definiranju cilieva i politike razvoja turizma na razini opcine. TuristiCka zajednica zacrtala je i cilj da ¢e sudjelovati
u stvaranju uvjeta za efikasnu koordinaciju javnoga i privatnog sektora, poticati optimalizaciju i uravnotezenje
ekonomskih i drustvenih koristi te koristi za okoli§ i odrzivi razvoj, izradivati strateSke i razvojne planove turizma na
razini opCine te sudjelovati u izradi planova razvoja turizma i strateSkoga marketinskog plana turizma zupanije.
Provodit e i osmiSljavati akcije i projekte uredenja, zastite i obnove urbanih i tradicijskih prostora s ciliem o¢uvanja
prepoznatljivosti prostora, zatim prikupljati i azurirati podatke o turistiCkoj ponudi te drugih informacija potrebnih za
boravak i putovanie turista.

Godine 2013. opéina Hum na Sutli donirala je 110.000,00 kuna Turistickoj zajednici Huma na Sutli. Spomenuta
sredstva utroSena su za organiziranje razli€itih programa i manifestacija kao $to su: Fadnik, Medunarodni prijateljski
biciklizam dolinom Sutle, Advent u Zagorju, Cvjetni Hum.

Kao posebnu ponudu turistima, u dogovoru s tvornicom stakla Vetropack-Straza i malim staklarskim radionicama,
na podruéju opéine Hum na Sutli u ponudi su edukativne posjete gdje se turisti mogu upoznati s procesom
proizvodnje stakla, odnosno staklenih proizvoda. S obzirom na svjetske gospodarske trendove, staklo je danas
proizvod koji postaje sve viSe konkurentan. Tradicija staklarstva u op¢ini Hum na Sutli duga je 140 godina i

predstavlja gospodarski temelj razvoja Citavog kraja.
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3.8 INSTITUCIONALNI OKVIR ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Tijela Op¢ine Hum na Sutli su Opéinsko vijece i Opcinski nagelnik. Op¢insko vije¢e je predstavniéko tijelo gradana
i tijelo lokalne samouprave, koje donosi akte u okviru djelokruga Opéine te obavlja druge poslove u skladu s
Ustavom, zakonom i Statutom. Op¢insko vijece ima 15 ¢lanova odnosno vijeénika, dok nacelnik kao izvr$no tijelo
ima jednog zamjenika. Mandat ¢lanova Op¢inskog vijeca izabranih na redovnim izborima traje Cetiri godine. Za
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, ustrojen je jedinstveni Upravni odjel. Upravnim odjelom
upravlja procelnik, kojeg na temelju javnog natje¢aja imenuje op¢inski nacelnik. Izvrsno tijelo predstavija Opéinski
nacelnik te jedinstveni upravni odjel sa 7 zaposlenih. Kao oblik neposrednog sudjelovanja gradana u odlu¢ivanju o
lokalnim poslovima od neposrednog i svakodnevnog utjecaja na zivot i rad granana, na podruéju op€ine osnovani
su mjesni odbori, na nacin i po postupku propisanom zakonom. Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, strucnhe
i druge poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine, kao jedinice lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim
propisima. Odjel neposredno nadzire i izvrSava provodenje op¢ih akata Opéinskog vije¢a i poglavarstva, a u
izvrSavanju istih, donosi pojedinaéne akte kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i
pravnih osoba.

U Opcinskoj upravi potrebno je poboljSati transparentnost rada te izgraditi sustav zapo$ljavanja i nagradivanja
zaposlenika. U cilju razvoja potrebno je poboljSati transparentnost rada Opéinske uprave kao i izgraditi i pobolj$ati
sustav zapo§ljavanja i nagradivanja zaposlenika, poboljSati sustav izdavanja dozvola za koriStenje gradskih
resursa, unaprijediti uveden sustav upravljanja kvalitetom te razviti mehanizme za prevenciju zlouporabe
sluzbenog polozaja, pobolj3ati sustav kontrole i upravijanja ulaganjima u infrastrukturu.

Koordinacija i protok informacija unutar ustrojstvenih jedinica su neformalni. Sudjelovanjem na seminarima,
simpozijima i savjetovanjima provodi se struéno usavrSavanje. Planski razvoj ljudskih resursa jo$ uvijek nije

izraden.

3.8.1. DRUGA PODRUCJA RELEVANTNA ZA RAZVOJ

Pokazatelj indeksa razvijenosti ratuna se na temelju stope nezaposlenosti, dohotka po stanovniku, proraéunskih
prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku, opceg kretanja stanovnika te stope obrazovanosti.
Pri tome, prilikom izrauna indeksa razvijenosti, svaki od navedenih pokazatelja ima odredeni ponder (udio u
ukupnoj vrijednosti indeksa razvijenosti). Stopa nezaposlenosti ima udio od 30%, a dohodak po stanovniku ima
udio od 25%. Preostali pokazatelji (proradunski prihodi jedinica lokalne/regionalne samouprave po stanovniku, opée
kretanje stanovniStva i stopa obrazovanosti) imaju udjele u ukupnoj vrijednosti indeksa razvijenosti od 15%. Valja
napomenuti kako se vrijednost indeksa razvijenosti ratuna svake tri godine.

Pokazatelj stope nezaposlenosti raéuna se kao omjer broja nezaposlenih i zbroja svih zaposlenih te nezaposlenih
osoba na podrucju pojedine jedinice lokalne/regionalne samouprave. Broj nezaposlenih osoba dobiva se na

temelju podataka Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje o broju registriranih nezaposlenih osoba, dok se broj
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zaposlenih dobiva na temelju podataka Porezne uprave o broju zaposlenih na razini lokalne/regionalne
samouprave tijekom jedne kalendarske godine. Vrijednost pokazatelja stope nezaposlenosti za podrucje opéine
Hum na Sutli u vremenskom razdoblju od 2010. do 2012. godine iznosila je 11,10% Sto je manje u odnosu na stopu
nezaposlenosti Krapinsko-zagorske Zupanije koja je iznosila 12,90%.

Pokazatelj dohotka po stanovniku predstavlja omjer ukupnog iznosa dohotka kojeg su tijekom jednog poreznog
razdoblja (kalendarske godine) ostvarili porezni obveznici, fizicke osobe s prebivaliStem ili uobiCajenim boravistem
na podrucju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Dohodak od samostalne djelatnosti podrazumijeva dohodak
umanijen za propisana umanjenja i preneseni gubitak, sukladno Zakonu o porezu na dohodak. Za izraCun
pokazatelja dohotka po stanovniku koriste se podaci Porezne uprave o isplaenim dohocima i podaci Drzavnog
zavoda za statistiku o broju stanovnika u jedinici lokalne/regionalne samouprave. Vrijednost pokazatelja dohodak
po stanovniku za podrucje opéine Hum na Sutli u vremenskom razdoblju od 2010. do 2012. godine iznosi 27.949
kuna $to je viSe u odnosu na vrijednost ovog pokazatelja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (25.432 kuna).
Pokazatelj proraCunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku predstavija omjer
ostvarenih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave umanjen za propisane sluéajeve te broja stanovnika na
podrudju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Propisani sluéajevi ukljuéuju prinode prikupliene od: domacih i
stranih donacija; posebnih ugovora; ostvarenih na temelju dodatnih udjela u porezu na dohodak i pomoéi za
izravnanja za financiranje decentraliziranih funkcija; od prireza porezu na dohodak. Za izraun pokazatelja
proradunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku koriste se podaci Ministarstva financija
o prihodima prora¢una jedinice lokalne/regionalne samouprave te podaci DrZzavnog zavoda za statistiku o broju
stanovnika na podruju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Prema dostupnim podacima, vrijednost
proracunskih prihoda po stanovniku za podruéje opéine Hum na Sutli je u vremenskom razdoblju od 2010. do 2012.
godine iznosio 1.816 kuna 3to je viSe u odnosu na Krapinsko-zagorsku Zzupaniju gdje vrijednost ovog pokazatelja
iznosi 1.772 kune.

Pokazatelj opceg kretanja stanovnistva predstavlja omjer usporedivog broja stanovnika jedinice lokalne/regionalne
samouprave tijekom zadnja dva popisa stanovnistva u Republici Hrvatskoj. Kako bi se izraGunao ovaj pokazatelj
potrebni su podaci Drzavnog zavoda za statistiku o broju stanovnika na podrugju jedinice lokalne/regionalne
samouprave dobivenih iz zadnja dva popisa stanovnistva. Vrijednost pokazatelja opceg kretanja stanovnistva za
podrucje op¢ine Hum na Sutli u vremenskom razdoblju od 2001. do 2010. godine iznosi 95,1 §to je viSe u odnosu
na vrijednost pokazatelja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (95,00).

Posljednji pokazatelj, stopa obrazovanosti, izraunava se kao udio stanovnitva sa zavrSenom srednjom Skolom i
viSom razinom obrazovanosti u skupini stanovnistva jedinice lokalne/regionalne samouprave Cija je dob izmedu 16
i 65 godina. Kako bi se izraunao ovaj pokazatelj potrebni su podaci Drzavnog zavoda za statistiku o obrazovnoj
strukturi stanovniStva Republike Hrvatske i broju stanovnika u dobi izmedu 16 i 65 godina na podrucju jedinice
lokalne/regionalne samouprave. Gledajuéi vrijednost ovog pokazatelja za podrucje op¢ine Hum na Sutli, uoCeno je
kako ona iznosi 69,63% te da je manja u odnosu na vrijednost za Krapinsko-zagorsku zupaniju gdje iznosi 69,67%.
Na temelju vrijednosti svih nabrojanih pokazatelja, izracunato je kako indeks razvijenosti za opéinu Hum na Sutli

iznosi 92,84%. Ova vrijednost ga svrstava u 3. skupinu jedinica lokalne samouprave Ciji se indeksi razvijenosti se
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kre¢u u rasponu od 75% do 100%. Bitno je napomenuti da status potpomognutog podruéja imaju jedinice lokalne

samouprave Ciji indeksi razvijenosti imaju vrijednost manju od 75% prosjeka Republike Hrvatske.

3.9. FINANCIJSKI IZVORI ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Razvojno planiranje opéine Hum na Sutli provodi se kroz proracun za narednu godinu te projekcije za sliedece dvije
godine. Vrijednosti i sektori mijenjaju se, ovisno o prioritetima i sredstvima, a proracun opéine od 2002. godine

nadalje prikazan je grafikonom 13.

Grafikon 13 Ostvarenje prora¢una prema godisnjem obracunu prorac¢una od 2002. do 2013. godine te planskom

veli¢inom za 2014. godinu
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Izvor: Opéina Hum na Sutli, Obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Projekcija opéinskog proracuna unutar Plana razvojnih programa za 2014. godinu pokazuje kako je veci dio
planiranih sredstava namijenjen kapitalnim ulaganjima u komunalno gospodarstvo i to prvenstveno izgradnja

vodoopskrbnog sustava, asfaltiranje cesta te izgradnju kanalizacijskog sustava.

Grafikon 14 Raspodjela sredstava unutar Plana razvojnih programa 2014.
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4 SWOT ANALIZA

SNAGE OBRAZLOZENJE
GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

o  Geoprometni poloZaj povoljan za razvoj poslovanja i logistike te blizina e Frekventna 4 grani¢na prijelaza te svakodnevna intenzivna komunikacija sa

europskih turistickin trzista susjednim prekograni¢nim podru¢jem utjecala je na povecanje prometno-
e QOcCuvan okoli§ kao pretpostavka za zdravlie stanovniStva, razvoj geografske vaznosti ovog kraja

turizma i ekolodke poljoprivrede e Bogatstvo Sume kao prirodnog resursa, velik broj pti¢jih vrsta, oCuvane
o Tlo pogodno za razvoj vinogradarstva i vo¢arstva poljoprivredne povrsine (oranice, livade, vinogradi i voénjaci), dolina rijeke

Sutle kao dio NATURA 2000

e Tip tla: pseudoglej i rendzina karakteristiCan za brezuljkasti reljef, sunéana
razdoblja od 1800 do 1900 sati pogoduju razvoju vinogradarstva

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

o Organiziran sustav dodjele stipendija srednjo$kolcima i studentima e Pravilnik o dodjeli stipendija — kriteriji se temelje na uspjehu i socijalnom
o Vi8arazina obrazovanja u odnosu na Krapinsko-zagorsku Zupaniju statusu $to omoguéava poticanje izvrsnosti, ali promie i socijalnu jednakost
e Kuvalitetne ustanove za odgoj i obrazovanje (osnovnoskolsko) u drustvu

e Poduzetno i marljivo stanovnistvo e Stupanj obrazovanja stanovnika opc¢ine Hum na Sutli pokazuje kako 39,9%

stanovnika ima osnovno obrazovanije ili manje, srednjoSkolsko ¢ak 52%, dok
je fakultetski obrazovanih osoba (visa Skola i fakultet) 8%, Sto moze
neposredno utjecati na povoljan razvoj Opéine.

e Na podru¢ju op¢ine Hum na Sutli djeluje osnovno obrazovanje organizirano
u matiénoj skoli Viktora Kovaciéa Hum na Sutli te u pet podruénih $kola: PS
Drugkovec, PS Priglin, PS Brezno, PS Taborsko i PS Lupinjak.

e lako u opCini Hum na Sutli posluje relativno mali broj poduzetnika,
kontinuirano ostvaruju visoke ukupne prihode u razdoblju ¢ime drze visoku 2.
poziciju medu najboljim gradovima/op¢inama u Krapinsko-zagorskoj Zupanij.
Bolje rezultate od Huma na Sutli u promatranim razdobljima ostvaruju jedino
poduzetnici s podruja Krapine. Ujedno, u 2013. godini poduzetnici s
podru¢ja Huma na Sutli ostvaruju 15,24% ukupnog prihoda svih poduzetnika
Krapinsko-zagorske Zzupanije (poveéanje za 0,64% u odnosu na 2012.
godinu).
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INFRASTRUKTURA

Razvijena energetska i telekomunikacijska
omogucava gospodarski razvoj i kvalitetan zivot
Izgraden uredaj za proCis¢avanje otpadnih voda
Organizirano prikupljanje otpada

Izgradenost cestovne mreze na podrucju opéine

infrastruktura  koja

Podru¢je Opcine gotovo je u potpunosti pokriveno fiksnim telefonskim
linijama i mobilnom telefonijom, ¢ime je omoguéeno i spajanje raCunala na
brzu internetsku mrezu, Sto je vazno za razvoj gospodarstva, posebno
turizma, ali i kvalitetu Zivota stanovnika.

Uredaj za procCis€avanje otpadnih voda uvelike doprinosi ouvanju ekolo$ki
ugrozenog podrucja te su poboljSana fizikalno-kemijska svojstva vode rijeke
Sutle.

Na podru¢ju Opcine postoji sanitarni deponij 1. kategorije na lokaciji 1
kilometar jugoistono od naselja Hum na Sutli te se skupljeni komunalni otpad
odvozi 2 puta tjedno. Opéina Hum na Sutli ima ureden deponij komunalnog
otpada sa zastitnim dnom deponija, drenaZom i skupljanjem eluata.

Prema podacima Upravnog odjela za promet i komunalnu infrastrukturu KZZ
i Zavoda za prostorno uredenje, podrucje opc¢ine Hum na Sutli ima 16,05 km
drZavnih cesta, 12,33 km Zupanijskih cesta te 13,02 km lokalnih cesta.

GOSPODARSTVO

Razvijena preradivatka industrija i poduzetni$tvo raznovrsnih
djelatnosti, posebno u poslovnoj zoni u kojoj se primjenjuju poticajne
mjere iz djelokruga opCinske samouprave.

Tradicija u netradicionalnom obrtniStvu koja je garancija kvalitete
Niska stopa nezaposlenosti

Razvijeno i konkurentno obrtnistvo oslonjeno prije svega na velike
gospodarske sustave opéine

Stabilno poslovanje malih i velikih poduzetnika koji su izvozno
orijentirani i koji zapoSljavaju veci broj djelatnika.

Povoljan omjer broja zaposlenih i umirovljenika u odnosu na Zupanijski
i nacionalni prosjek

U poslovnoj zoni nalaze se izgradeni gospodarski subjekti u ogradenim i
formiranim parcelama: StraZaplastika (povrsina parcele cca 26.000 m2), BDF
(cca10.500 m?), Straza-IMO (8.000m2i OMCO (31.000 m?)

Veliki broj obrtnika koje se bave proizvodnjom netradicionalnih proizvoda
potrebnih za odredene velike gospodarske sustave opcine

Opéina je na zavidnom treéem mjestu po stopi nezaposlenost u Krapinsko-
zagoskoj Zupaniji te iznosi 10,7%.

Razvijeno obrtnistvo koje je svojim kvalitetnim proizvodima kooperant velikim
gospodarskim sustavima opéine

Tijekom 2013. godine poduzetnici su zapoSljavali 1.712 osoba te su ostvarili
ukupni prihod u iznosu od 1.518.780,00 kuna. lako je broj poduzetnika ostao
isti, povecao se broj zaposlenih te su se poslovni rezultati pobolj$ali (2012.
godine 1.632 zaposlenika).

Omijer broja zaposlenih i umirovljenika na podruéju opéine Hum na Sutli iznosi
1:1,29 §to je viSe u odnosu na zupanijski prosjek (1:0,98), kao i na nacionalni
prosjek (1:1,15 u ozujku 2014. godine). te da odrzivost mirovinskog sustava
nije toliko ugrozena kao na Zupanijskoj razini.
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DRUSTVENE DJELATNOSTI

Razvijen predSkolski i osnovnoskolski obrazovni sektor
Adekvatna zdravstvena skrb za potrebe lokalnog stanovnistva
Postojanje udruga koje brinu o promicanju sporta i oéuvanju kulture

Osnovna 38kola koja zadovoljava kapacitete opCine i Djeji vrti¢ ,Baloncica”
koji provodi redovni predskolski pedagoski program.

Na podru¢ju op¢ine Hum na Sutli od zdravstvenih ustanova postoji Dom
zdravlja i Ljekarna. Dom zdravlja pokriva opéelobiteljske, dentalno
medicinske te patronazne usluge.

Na podrucju op¢ine Hum na Sutli aktivno djeluju 42 udruge od kojih je najveci
broj iz podrucja sporta i kulturnih drustva.

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Porast svijesti o dostupnosti sredstava iz europskih fondova
namijenjenih pripremi i provedbi razvojnih projekata

Razvojno planiranje kroz proradun planira se za naredni godinu te daje
projekcije za sliedece dvije godine

Sve vedi broj projektnih prijedloga koji se Zele financirati iz europskih
fondova

Svi stanovnici/pravne i fizicke osobe s podru¢ja opéine Hum na Sutli
zainteresirani su za pripremu projekata iz fondova EU, organizaciju radionica
za pripremu i provodenje EU projekata

Razvojno planiranje vr3i se na temelju realnih financijskih okvira te se daju
realne projekcije za sliedece dvije godine

Sve veta prepoznatljivost europskih fondova od strane prijavitelja kao

moguéem izvoru financiranja te veéi broj projektnih prijedloga
PRILIKE \ OBRAZLOZENJE

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

Alternativni izvori financiranja za poticanje razvoja vocarstva i
vinogradarstva (Program ruralnog razvoja)

Moguénost za intenzivni razvoj vocéarstva i vinogradarstva radi
povoljnih prirodnih uvjeta

Zakonska regulativa koja poti¢e zastitu vrijednih prirodnih resursa

Poticanje razvoja vo¢arstva i vinogradarstva koristenjem EU fondova

Zbog povoljnih prirodnih uvjeta mogucnost za razvoj intenzivnog vocarstva i
vinogradarstva ima jako dobre preduvjete

Zastita vrijednih prirodnih resursa na podruéju Opcéine poticana je od strane
zakonske regulative te mogu biti zasti¢ene vece povrsine

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

Moguénost obrazovanja u Zagrebu kao nacionalnom obrazovnom
srediStu

Cjelozivotno obrazovanje kao odgovor na potrebe trzista rada i mjera
za smanjenje nezaposlenosti

Infrastruktura pogodna za razvoj cjelozivotnog uéenja — dostupnost
objekata koji se mogu prenamijeniti za obrazovne svrhe

Kvalitetnim sustavom stipendiranja ucenika stvarati kvalitetnu i
obrazovanu radnu snagu

Zagreb kao nacionalno obrazovno srediste moZe stanovnicima opéine Hum
na Sutli pruziti mogucnost visokog Skolovanja

Pracenjem trendova na trZiStu rada stanovnici putem cjelozivotnog
obrazovanja mogu odgovoriti na potrebe istih

Na podruju Opéine postoje primjereni uvjeti i prostor za razvoj i odrzavanje
cjeloZivotnog obrazovanja

Stipendiranjem uCenika poticati stvaranje kvalitetnih i obrazovanih mladih
kadrova
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Osiguravanje vide razine socijaine usluge kroz programe EU i
nacionalne programe

Poticati Skolovanje deficitarnih zanimanja te tako zadovoljiti potrebu za
struénom radnom snagom na podrucju opéine

Koristeci programe EU i nacionalnih programa poticati i omoguciti viSe razine
socijalnih usluga na podrucju opéine Hum na Sutli

Pracenjem trendova na trZiStu rada pravodobno djelovati i poticati Skolovanje
deficitarnih zanimanja kako bi se na vrijeme kvalitetnim kadrovima zadovoljile
potrebe Opcine za stru¢nom radnom snagom

INFRA

STRUKTURA

Dostupnost financijskih sredstava iz europskih fondova za daljnji razvoj
komunalne infrastrukture

Rekonstrukcija Zeljeznice od Burmanca do Lupinjaka

Izgradnja mikro uredaja za procis€avanje otpadnih voda u jace
koncentriranim naseljima opcine

Izgradnja sustava vodoopskrbe i odvodnje u dijelovima opcine koji nisu
pokriveni spomenutom komunalnom infrastrukturom

Osmisljavanije poticajnih mjera za uvodenje obnovljivih izvora energije
u industriju i kucanstva

Daljnji razvoj prometne i komunalne infrastrukture koristenjem
sredstava fondova Europske unije

Obnova lokalnih cesta kroz alternativne izvore financiranja (LAG; mjere
ruralnog razvoja)

Izgradnja prometnice kroz industrijsku zonu u zapadnom dijelu opéine
u cilju rasterecenja nezadovoljavajuce prometnice uz juzni rub Zone
malog gospodarstva ,Drajza”

Izgradnja parkiralista za prijevoznike s podruéja op¢ine na prihvatljivoj
lokaciji

Program ruralnog razvoja 2014. — 2020. nudi mogucnosti financiranja
troSkova izgradnje kanalizacijske mreze i ulaganja u nerazvrstane ceste
Modernizacijom i rekonstrukcijom Zeljeznice pobolj$ala bi se prometna
povezanost, prijevoz ¢e pojeftiniti te ¢e pozitivno utjecati na gospodarski
razvoj kraja

Izgradnja bi utjecala na o€uvanje ekoloski ugroZzenog podrucja, poboljSala bi
se fizikalno-kemijska svojstva vode rijeke Sutle, podigla se ekoloSka
osvijeStenost lokalnog stanovniStva i poboljSalo ekolodko stanje o€uvanja
zasticenih divljih vrsta rijgke Sutle

Izgradnjom sustava vodoopskrbe i odvodnje podigla bi se kvaliteta Zivljenja
cielokupnog stanovnistva

Raznim potencijalnim mjerama utjecati i poticati pravne/fizicke osobe na
uvodenje obnovljivih izvora energije buduci da nisu u dovoljnoj mjeri do sada
iskoriStene

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. nudi mogu¢nosti financiranja troskova
izgradnje kanalizacijske mreZe i ulaganja u nerazvrstane ceste

Putem LAG-a i mjera ruralnog razvoja financiranje troSkova obnove lokalnih
cesta

Novom prometnicom u zapadnom dijelu opéine povecala bi se sigurnost u
prometu kao i samo rasterecenje uz juzni rub Zone

Parkiralitem bi se uredilo mjesto za prijevoznike €ime bi se vozni park
nalazio na jednom uredenom i adekvatnom mjestu

GOSPODARSTVO

Blizina poduzetnika iz Republike Slovenije kao potencijalnih poslovnih
partnera

Poticanje mjera energetske ucinkovitosti u gospodarstvu s nacionalne
razine

IskoriStavanje geografskog polozaja uz Republiku Sloveniju kao mijesta
potencijalnih poslovnih partnera i suradnika

Vece uvodenje energetske ucinkovitosti u gospodarstvu putem raznih
poticajnih mjera u cilju manje ovisnosti 0 neobnovljivim izvorima energije
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JaCanje poduzetnike i tehnoloSke infrastrukture kroz nacionalne i
europske fondove

Nastavak izgradnje komunalne infrastrukture u poslovnoj zoni koja je
preduvjet nastavku gospodarskog razvoja opcine

Raspolozive potpore inovacijama, kreativnoj industriji i razvoju lokalne
zajednice kroz nacionalne i europske programe

Udruzivanje poduzetnika i obrtnika u klastere radi jacanja njihovog
nastupa na trzistu

Porast potraZnje za selektivnim oblicima turizma

Otvaranje fondova EU za male i srednje poduzetnike koji omogucuju
realizaciju ulaganja

Otvaranje radnih mjesta kroz razvoj turisti¢ke djelatnosti

Razvoj poljoprivredne proizvodnje u sklopu obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava

Osiguravanje komercijalne pomo¢i poduzetnicima prilikom plasmana
proizvoda

Apliciranje na nacionalne i europske fondove u cilju sufinanciranja
modernizacije poduzetnicke i tehnoloSke infrastrukture

Daljnjim razvitkom komunalne infrastrukture u poslovnoj zoni utjecati ¢e se
na nastavak uspjednog poslovanja kao i na privlaéenje potencijalnih novih
investitora

Apliciranjem na europske i nacionalne programe poticati razvoj lokalne
zajednice

Pracenjem poduzetnickih i obrtni¢kih tokova osnivati klastere u cilju Sto
lak$eg i kvalitetnijeg nastupa na trzistu.

Pracenje turistiCkih tokova te unaprjedivanje ponude razvojem selektivnih
oblika turizma

Poticati razvoj malog i srednjeg poduzetnistva apliciranjem na odgovarajuce
fondove EU u cilju njihovog razvitka i pove¢anja konkurentnosti

Razvojem turizma i turistiCkih djelatnosti na podruéju op¢ine Hum na Sutli
utjecati na otvaranje novih radnih mjesta

Putem OPG-a utjecati na razvoj kvalitetnih poljoprivrednih proizvoda i razvoj
njihovog gospodarstva u cilju revitalizacije i ekonomskog oporavka
Omoguciti poduzetnicima komercijalnu pomo¢ kako bi $to jednostavnije i
efikasnije bili u mogucnosti plasirati svoj proizvod

DRUSTVENE DJELATNOSTI

PoboljSana skrb o starijem stanovni$tvu zahvaljuju¢i otvaranju doma
za umirovljenike

Osmiljavanje programa preko kojih bi se i civilno drustvo ukljucilo u
planiranje razvoja

Sve vecdi interes stanovnidtva na lokalnoj i nacionalnoj razini za
ocuvanjem povijesno-kulturne bastine

Ukljucivanje kulturno-umjetnickih manifestacija u turisticku ponudu
Izvaninstitucionalna skrb za starije stanovnistvo

Na podruéju opéine trenutno ne postoji dom za umirovljenike kojim bi se
omogucila kvalitetna skrb odredenoj umirovljenickoj populaciji

Omoguciti ukljuCivanje civilnog drustva u cjelokupno planiranje razvoja
odgovarajuéim programima u cilju $to kvalitetnijeg zivljenja

Ocuvanjem kulturno povijesne bastine utjecati kako na ocuvanje kulturno-
povijesne bastine tako i na turisticku valorizaciju iste

Putem kvalitetnih kulturno-umjetnickih manifestacija i reklame utjecati na veci
priliev turista na podruéje OpcCine

[zvaninstitucionalnom skrbi olak3ati i povecati kvalitetu Zivota starije
populacije
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UPRAVLJANJE RAZVOJEM

e Dostupnost potporama i mehanizmima jafanja sposobnosti za e Putem medunarodne suradnje kroz nacionalne i europske programe poticati
upravljanje razvojem te unapredenja medunarodne suradnje kroz jacanje sposobnosti upravljanja razvojem
nacionalne i europske programe e Putem stvaranja identiteta opcine stvoriti brend koji Ce biti prepoznatljiv svima
o Stvaranje prepoznatljivog identiteta op¢ine e Priprema tehni¢ke dokumentacije za infrastrukturne projekte kroz financijsku
e Mogucnost daljnjeg razvitka op¢ine kroz pripremu kvalitetnih projekata podrSku Programa lokalnog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije te
financiranih iz europskih fondova programe resornih ministarstava
o Uvodenje e-usluga javne uprave o Jacanje kapaciteta lokalne uprave kroz sudjelovanje na radionicama DrZavne

Skole za javnu upravu
SLABOSTI OBRAZLOZENJE

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

e Nedovoljna informiranost o vrijednostima prirodne bastine i slaba e Prirodna bastina i sportsko-rekreativni sadrZaji nisu valorizirani u dovoljnoj
iskoriStenost potencijala za razvoj sportsko-rekreativnih sadrzaja mijeri

o Rast koli¢ina svih vrsta otpada ¢ Rast koli¢ine otpada utje€e na ugrozenost okoli$a i svih stanovnika Opéine

e OCuvan okoli§ i prirodni potencijali nisu iskoridteni u turisticke svrhe i e  Gotovo nikakvi prihodi ne ostvaruju se od prirodnih vrijednosti na podrucju
ne stvaraju dodanu vrijednost Opcine

o Nedostatak mjera i planova zastite okoli$a i odrZivog razvoja o Manjak okvira zatite utjeCe na neadekvatno razvojno i prostorno planiranje

o Mali udio koriStenja obnovljivih izvora energije po okoli§

e Na podru¢ju Opcine nedovoljan udio koriStenja obnovljivih izvora energije kod
pravnih/fizikih osoba
STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

o Negativan prirodni prirast i starenje stanovnistva ¢ Indeks starenja (postotni udio osoba starih 60 i viSe godina u odnosu na broj
o Iseljavanje mlade populacije u veca sredista radi daljnjeg obrazovanja osoba starih 0 - 19 godina) u 2011. godini iznosi 107,8 (pove¢anije za 28,4
i zaposlenja poena u odnosu na 2001. godinu = 79,4 indeks starenja).
o Visok broj nezaposlenih miladih osoba drustveno-humanisti¢kog e (Odljev mlade populacije prisutan je poradi nedostatka poticajnih razvojnih
usmjerenja projekata za zadrzavanje i zaposljavanje mladih.
o Nedostatak specijalisti¢kih ordinacija na podrucju opéine e Na podrucju Opcine najveéi udio nezaposlenih mladih ¢ine oni drustveno-

humanisti¢kog umjerenja zbog manjeg broja institucija gdje bi se te osobe
mogle zaposliti

e SpecijalistiCke ordinacije na podrucju Opéine ne postoje pa stanovnici po
takve zdravstvene usluge moraju odlaziti drugdje
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INFRASTRUKTURA

Nedovoljina uredenost lokalnih prometnica i nerazvrstanih cesta na
podrucju Opcine

LoSe stanje drzavnih prometnica (D-206, D-207 i D-229)

Neizgradena cesta do i kroz poslovnu zonu Draza

Neizgradena cesta (s ,rotorom”) u poslovnoj zoni Lupinjak
Nezadovoljavajuéa kvaliteta vodoopskrbnih cjevovoda koji uzrokuju
trenutni gubitak vode na javnom vodoopskrbnom sustavu

Malen broj prikjuaka na kanalizacijsku mrezu i nedovolina
izgradenost iste

Mali broj ku¢anstava u visokoj zoni prikljuen na javni vodovod
Nedovoljan broj vodosprema te uredaja za podizanje tlaka (za visoke
kote)

Mreza nerazvrstanih cesta, pojedinih lokalnih prometnica i kvaliteta njihovih
kolnika na pojedinim dionicama, s obzirom na brojne udarne rupe, kvalitetom
ne zadovoljava

Kvaliteta drzavnih cesta na podruéju op¢ine Hum na Sutli nije u pojedinim
dijelovima u zadovoljavajuéem stanju.

Nepostojanje prometnice koja bi rasteretila centar opéine i neadekvatno
rijeSen promet kroz samu poslovnu zonu

Poslovna zona Lupinjak nema rijeSeno pitanje prometne infrastrukture u
samoj poslovnoj zoni §to koCi razvoj sam zone

Problem u javnoj vodoopskrbi opéine Hum na Sutli je dotrajalost cjevovoda.
Sadasnje stanje vodoopskrbnih cjevovoda ne zadovoljava svoju svrhu iz viSe
razloga: dotrajalost, ugradene salonitne (beton—azbestne) cijevi te cijevi iz
Celiénih i olovnih materijala koji su Stetni po zdravlje.

Na podru¢ju opéine izgradenost kanalizacijske mreZe iznosi 2,7 kilometara
§to je uzrok malog broj prikljuéenog ku¢anstva

Malen udio kucanstava u visokoj zoni nema priklju¢ak na javni vodovod
Nedovoljni kapaciteti pitke vode ljeti te nedovoljan broj vodosprema i uredaja
za podizanie tlaka (za visoke kote).

GOSPODARSTVO

Rascjepkanost poljoprivrednih povrsina, $to utjeCe na nemogucnost
razvoja komercijalne proizvodnje

Nepostojanje poticajnih mehanizama i projekata za zadrzavanje i
zapoSljavanje mladih

Nepovezanost malih poljoprivrednih proizvodaca

Nedovoljno valorizirani i iskoridteni prirodni, kulturni i drugi potencijali
za razvoj turizma

Rascjepkanost poljoprivrednih  povrSina i manja prosjecna povrsina
poljoprivrednog zemljista po obiteljskom gospodarstvu (0,5 ha $to je manje
od zupanijskog prosjeka)

Odlazak mladih s podrucja Opéine ne sprje¢ava se mehanizmima i projektima
koji bi ih zadrzali

Poljoprivredni proizvodaci nisu povezani Sto bi im omogucilo jednostavniji i
efikasniji nastup na trZistu

Potencijalni za razvoj turizma na podrucju op¢ine Hum na Sutli gotovo su u
potpunosti neiskoristeni te od njih opéina nema nikakve koristi

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Nedostatak organiziranog zbrinjavanja starijih i nemocnih osoba
Neadekvatna opremljenost osnovnoSkolskih objekata

Nerazvijen sustav i kriteriji za potpore te pracenje i vrednovanje rada
organizacija civilnog drustva

Na podrucju Opcine ne postoji Dom za umirovljenike

Nuzno je opremanje Skola novim i modernim nastavnim sadrzajima te
kontinuirano ulaganje u osiguravanje materijalnih uvjeta za obnovu $kolskih
prostorija.
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¢ Nedostatni prostorni i financijski uvjeti za kulturne i sportske djelatnosti ¢ Financiranje organizacija civilnog drustva ne temelji se na aktivnosti pojedinih

e Manjak sportsko rekreacijskih i kulturno umjetnickih manifestacija koje organizacija kao ni na kvaliteti provodenih aktivnosti
bi okupile lokalno stanovnistvo e Na podruéju Opcine ne postoje adekvatni kulturno i sportsko-rekreacijski
e  Zapu$tenost materijalne kulturne bastine objekti koji bi se mogli koristiti u turisticke i ostale svrhe

¢ Na prostoru Opcine ne postoje znacajnije sportsko-rekreacijske i kulturno-
umjetniCke manifestacije koje bi podigle kvalitetu drustvenog Zivota ili bile
iskoristive u turistiCke svrhe i promociju

e Kulturna bastina je popriliéno zapusStena pa time nije moguca njena

valorizacija
UPRAVLJANJE RAZVOJEM
o Nedostatna educiranost i iskustvo u pripremi i provedbi projekata e Javna uprava nije dovoljno educirana za pripremu projekata za financiranje
nacionalne i europske razine kojima bi se mogao osigurati iz EU fondova
infrastrukturni razvoj ¢ Organizacije civilnog drustva nisu dovoljno motivirane ni potaknute za vece
o Neukljuéenost svih organizacija civilnog drustva u planiranje daljnjeg sudjelovanje u planiranju daljnjeg razvoja Opéine

razvoja
PRIJETNJE OBRAZLOZENJE

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

o Udaljenost od glavnih zupanijskin prometnih pravaca moZe dovesti e Nedovoljna razvijenost prometne povezanosti i slabiji javni prijevoz moze
marginaliziranja op¢ine dovesti do marginaliziranja Op¢ine

o Neprovodenje mjera zastite i odrZzavanja zastiCenog krajobraza $to e U slu€aju nedovoljne zastite okoliSa moZe doCi do njegovog ugroZzavanja i
moZe dovesti do njegove zapustenosti i propadanja propadanja

e Povecana razina buke zbog intenzivnog prometa kamiona (blizina e Vece prometovanje kamiona kroz op¢inu Hum na Sutli dovest ¢e do joS vece
grani¢nog prijelaza) razine buke Sto moze negativno utjecati na kvalitetu zivljenja

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

o Neuskladena pronatalitetna politka na nacionalnoj, regionalnoj i e Pronatalitetna politika nije uskladena i odredena te to moze dovesti do
lokalnoj razini daljnjeg smanjenja rodnosti na podru&ju Opc¢ine

e Smanjenje broja radno sposobnog stanovniStva radi starenja e Prisutan je trend starenja populacije i produljenja radnog vijeka pracen
populacije negativnim prirodnim prirastom, $to potencijalno moZe prouzrociti nepovoljan

e Manjak financijskih sredstava na drZavnoj i Zupanijskoj razini za omjer zaposlenika i umirovljenika te probleme u provodenju fiskalne politike,
kvalitetan sustav stipendiranja kao i probleme u strukturi radne snage

o Neuskladenost potreba poslodavaca i trziSta rada sa obrazovnim o Obrazovni sustav i trziste rada mogu svojom neuskladeno$¢u doprinijeti
sustavom povecanju nezaposlenosti Skolovanjem kadrova koji nisu potrebni
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INFRASTRUKTURA

Neadekvatna horizontalna i vertikalna signalizacija na drzavnim i
Zupanijskim cestama

Neuskladen sustav javnog prijevoza s okolnim Zupanijama

Prometni i infrastrukturni projekti ve¢eg opsega donose se na drZzavnoj
razini, s neadekvatnom dinamikom provedbe

Iseljavanje iz pojedinih naselja u kojima nije uredena primjerena
prometna i komunalna infrastruktura

Neadekvatna signalizacija moZe dovesti do opasnosti u cestovnom prometu
Neuskladenost sustava javnog prijevoza moze dovesti do slabljenja
prometne povezanosti i mobilnosti svih stanovnika

DonoSenje tako vaznih odluka moZe dovesti do projekata koji nisu u skladu
sa stvarnim potrebama op¢ine Hum na Sutli

Nastavak daljnjeg smanjivanja broja stanovnika.

GOSPODARSTVO

Povecanje nezaposlenosti zbog krize na nacionalnoj i globalnoj razini
Povecana konkurencija proizvodaca i davatelja usluga iz EU
Pove¢ana konkurencija u sferi projekata za razvojne potpore
nacionalne i europske razine

MogucCi utjecaj krize na nacionalnoj i globalnoj razini na povecanu
nezaposlenost i na podrucju opéine Hum na Sutli, smanjenje proizvodnih i
usluznih obrta uslijed promjene zakonske regulative

Veéom konkurencijom poduzetnici s podruéja Opcine moraju biti fleksibilniji i
produktivniji kako bi zadrzali konkurentnost kako na domaéem tako i na
stranom trZistu

Prisutno je sve vete apliciranje na razvojne potpore sufinancirane s
nacionalne i europske razine te se time stvara ve¢a konkurencija unutar
prijavitelja unutar Republike Hrvatske

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Nedefinirana politika zdravstvene skrbi na nacionalnoj razini
Nerazmjer izmedu stvarnih uvijeta rada obrazovnih institucija i
propisanih pedagoskih standarda

Ograni¢eno djelovanje udruga radi smanjenih financijskih i materijainih
resursa

Nedefiniranost zdravstvene politke moze dovesti do neodgovarajuceg
razvoja zdravstvenih usluga na podrucju Opéine

Ne uvodenje pripisanih pedagoskih uvjeta u obrazovne institucije Sto moze
dovesti do slabijih uvjeta Skolovanja ucenika

Smanjeno djelovanje i angazman udruga moze dovesti do smanjenja
drustvenih aktivnosti na podrucju Opcine

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Neprovodenje sustavne decentralizacije koja bi osigurala vece resurse
za razvojne projekte.

Nedostatak financijskih sredstava na lokalnoj, Zupanijskoj i nacionalnoj
razini za provodenje razvojnih projekata

Sredstva iz drzavnog proracuna i dalje se u nedovoljnoj mjeri spustaju na
upravljanje lokalnoj i regionalnoj samoupravi

Ograniceni proraCuni i nepovoljni kreditni uvjeti na trzistu mogu dovesti do
smanjenja raspoloZivih resursa za provedbu/financiranje razvojnih projekata
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5 CILJEVI | PRIORITETI RAZVOJA

Postavljanje strateskih cilieva podrazumijeva njihovo definiranje i kontrolu uskladenosti. Za definiranje cilieva i

prioriteta vazne su sljedece stvari:

P strateSki ciljevi proizlaze iz vizije razvoja i definiranih strateSkih fokusa; oni predstavljaju prvu transformaciju i

konkretizaciju vizije i fokusa;

P predstavljaju glavne pravce dostizanja vizije i izrazavaju krajnje rezultate koji se namjeravaju posti¢i do kraja

planiranog perioda (za programsko razdoblje 2014. — 2020. godina).

Kontrola uskladenosti obuhvaéa horizontalnu dimenziju (medusobna, intersektorska uskladenost ciljeva) i
vertikalnu dimenziju (uskladenost sa ciljevima i orijentacijama nadredenih strategija i planova). Planiranjem
lokalnog ekonomskog razvoja unapreduje se ekonomski kapacitet i konkurentnost op¢ine Hum na Sutli ¢ime se
osigurava ekonomska buducnost i kvaliteta za sve gradane.

Uspjesno planiranje ekonomskog razvoja i ostvarenje plana podrazumijeva aktivno u¢esce i suradnju partnera iz
javnog, privatnog i nevladinog sektora te vodi stvaranju boljih uvjeta za ekonomski rast i zapoS$ljavanje. Ciljevi i
prioriteti razvoja povezani su s programskom i organizacijskom klasifikacijom proraéuna Opéine Hum na Sutli. Time
se povezuju svi strateSki dokumenti Opc€ine s proracunskim planiranjem. Ciljevi predstavljaju jasan smjer kretanja
i djelovanja Op¢ine Hum na Sutli u 7-godiSnjem razdoblju uz postivanje nacela partnerstva i suradnje s ostalim

lokalnim dionicima.

Vizija, misija i strateski ciljevi razvoja Opcine Hum na Sutli sadrze opis planiranog i odrZivog sustava
sveobuhvatnog buduéeg postignuéa u razvoju. Strateski cilievi sadrze konzistentan i sazeti opis namjeravanih

ishoda s jasno izrazenim i mjerljivim postignu¢ima koja proizlaze iz vizije.

Ciljevi razvoja odredeni su na nacin da su:

* mjerljivi - kako bi se mogla procijeniti njihova ostvarljivost,

+ ostvarivi — definiran je minimum prihvatljive razine izvodivosti,

* jasno formulirani — maksimalno su izbjegavane op¢enite formulacije,
+ s odredenim rokom ostvarenja,

* medusobno sukladni — ne preklapaju se,

+ sveobuhvatni,

+ kontinuirani,

+ drustveno i okolidno prihvatljivi,

« takvi da pridonose razvoju zupanije i opcine Hum na Sutli,
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+ sukladni ciljevima Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske, statistiCke regije Kontinentalne Hrvatske te

Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prioriteti proizlaze iz vizije i razraduju strateSke cilieve. Predstavljaju intervencije i aktivnosti u nekom

sektoru/podrucju te okvir za pripremu i izradu konkretnih razvojnih projekata. Opis i sadrzaj prioriteta ukljuCuje:

* naziv,

* svrhu, cilj i obrazloZenie,

* rezultat i razvojni ucinak,

* nositelje, korisnike i ciljne skupine,

* mehanizme provedbe — aktivnosti / projekte

* pokazatelje za pracenje rezultata i razvojnih ucinaka.

Ciljevi razvoja proizlaze iz definirane vizije i misije razvoja opéine Hum na Sutli. Razvoj op¢ine Hum na Sutli temelji

se na nacelima:;

1. jednakosti — gradska uprava i glavni dionici lokalnog razvoja usmijerit ¢e sve svoje aktivnosti na osiguravanje
jednakosti i ravnopravnosti svih stanovnika opc¢ine Hum na Sutli te svih posjetitelja i prijatelja OpcCine;

2. demokracije — odluke se donose i provode postivanjem nacela demokracije;

3. homogenosti — Op¢ina Hum na Sutli njeguije prijateljstvo u zajednici, medusobno uvazavanje

stanovnika te potporu lokalne zajednice;

4. postovanja — njegovat ¢e se povijesno i kulturno nasljede grada, otvorenost prema novim vrijednostima uz

postovanije tradicije kraja i osobina svakog gradanina.
Vizija opéine Hum na Sutli proizlazi iz gore navedenih nacela, predstavlja kratki opis stanja u koje opéina Hum na

Sutli predlozenim cilievima razvoja zeli sti¢i do 2020. godine. Misija razvoja opcine Hum na Sutli opisuje nacin na

koji Ce se definirana vizija ostvariti uz poStovanje posebnosti grada kao cjeline.
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Staklo nas veze i
Spaja.

> Opc¢ina Hum na Sutli prepoznatljivo je
mjesto poduzetnickog ulaganja kapitala,
stvaralacke operative, zaposljavanja te

sinergije uspjesnih ljudi i poduzetnistva.

> Ovaj moderan i prirodno ocuvan prostor
partnerskim pristupom osigurava
jednakost svim svojim stanovnicima, a uz
bogatstvo kulturno-povijesne bastine i
tradicije osigurat ce se kvalitetan standard
Zivljenja.

> Opcina pruza mogucénosti i priliku
mladima, novim idejama i znanju.
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U nastavku je prikazan raspis pojedinih cilieva i prioriteta poStujuci gore navedena nacela. Svaki od Cetiri postavljena
cilia nosi jednaku tezinu i vaznost. Ciljevi su medusobno uvjetovani i odnose se na podrucja gospodarskog rasta,

ekoloSke odrzivosti i druStvene stabilnosti.

CILJ 1 - SINERGIJA ZNANJA, ISKUSTAVA | POVIJSNO-KULTURNE
BASTINE U FUNKCIJI ODRZIVOG RAZVOJA ZAJEDNICE

Prioritet 1.1. Socijalna odgovornost drustva i jednake moguénosti za sve

Prioritet 1.2. Kulturno-povijesna bastina i javno stvaralastvo u funkciji kvalitetnog
drustvenog Zivota

Prioritet 1.3. Dostupnost obrazovanja kao temelj struc¢nih radnih resursa
Prioritet 1.4. Jacanje institucionalnih kapaciteta i ucinkovita javna uprava

Prioritet 1.5. Poticanje zdravog nacina Zivota i pozitivnih vrijednosti

CILJ 2 — ODRZIVA | MODERNA PROMETNA | SOCIJALNA INFRASTRUKTURA

Prioritet 2.1. Odgovorno planiranje i upravljanje prostorom
Prioritet 2.2. Funkcionalna i moderna prometna infrastruktura

Prioritet 2.3. Uredenost i dostupnost komunalne infrastrukture

CILJ 3 PREPOZNATLIJIV PROSTOR SOCIJALNOG PODUZETNISTVA | KONKURENTNOG
GOSPODARSTVA, EKOLOSKE POLIOPRIVREDE | RURALNOG TURIZMA

Prioritet 3.1. Odrziv ruralni razvoj u funkciji demografskog i gospodarskog napretka

Prioritet 3.2. Razvoj selektivnih oblika turizma i brendiranje podrucja duge staklarske
tradicije

Prioritet 3.3. Razvoj poslovnog okruzenja kao prostora sigurnog poduzetnickog ulaganja
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PRIORITETNI CILJ 1

SINERGIJA ZNANJA, ISKUSTAVA | KULTURNE BASTINE U FUNKCIJI
ODRZIVOG RAZVOJA ZAJEDNICE

PRIORITET 1.1.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

SOCIJALNA ODGOVORNOST DRUSTVA | JEDNAKE MOGUCNOSTI ZA SVE
Unapredivanjem kvalitete programa usmjerenin prema osobama kojima prijeti
socijalna iskljuéenost podi¢i ¢e razumijevanije i solidarnost élanova zajednice prema

sve gradane. Ujedno, programima potpore za obitelji s viSe djece i pronatalitetnom
politikom Zeli se utjecati na smanjenje negativnog prirodnog prirasta.

Potpora za novorodenéad

Sufinanciranje programa za djecu s teSkocama u razvoju

Programi za socijalno iskljuCene obitelji

Sufinanciranje produZenog boravka u osnovnoj Skoli

Osmisljavanje programa i oblika institucionalne i izvaninstitucionalne pomocéi za stare
i nemocne

Prilagodba infrastrukture za osobe s invaliditetom

problemima i zivotnim okolnostima. Mjerom se Zele osigurati jednake moguénosti za

Potpora radu udruga u pruzanju i Sirenju mreZe socijalnih usluga u zajednici

Djeca, umirovljenici, novorodencad, osobe s invaliditetom, osobe kojima prijeti

SR Dieca, umirovijenici,
socualna iskljuCenost

NOSITELJI MJERE

INDIKATORI

MJERA 1.2.

AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

SVRHA MJERE

Op(:ina Hum na Sutli, Crveni kriZz, obrazovne ustanove, privatni investitori, udruge

Broj korisnika socijalnih usluga, broj pomoc¢nika u nastavi, broj objekata javne
infrastrukture koji su prilagodeni osobama s invaliditetom, broj programa pruzanja
socijalnih usluga, broj udruga koje pruzaju socijalne usluge, broj mobilnih timova

KULTURNA BASTINA | UMJETNICKO STVARALASTVO U FUNKCIJI

KVALITETNOG DRUSTRVENOG ZIVOTA
Usmjeravati i kroz prilagodbe same sluzbe za za$titu bastine s ciliem upravijanja
odrzivim razvojem. Mjera se odnosi na kulturno odrZiv razvoj te participativno
razvijanje i provedbu kulturne politike koja poti¢e umjetnost, umjetnicko obrazovanje
i vece sudjelovanje u svekolikom kulturnom Zivotu. Predvidene aktivnosti usmjerene
su na o¢uvanje kulturne raznolikosti, promicanje kulture kao razvojne snage drustva.
Svrha je osnaZiti kulturno poduzetnidtvo, profilirati lokalnu sredinu kao srediste
urbane kulture i upotrebu kulturne bastine u suvremenim uvjetima. Kljuéne
gospodarske aktivnosti koje se temelje na kulturnoj bastini, i to ponajprije na
kulturnom turizmu i poduzetnidtvu utemeljenom na kulturnoj bastini. Stimulacija
ulaganja u obnovu graditeljske bastine.

Potpora djelovanju kulturnih udruga

Poticanje kulturnog poduzetniStva i aktiviranje kreativnih industrija

Umrezavanje kulturnih djelatnika radi stvaranja i razvijanja novih kulturnih i
umjetnickih tendencija i pravaca

OdrZavanje materijalne i nematerijalne kulturne bastine i njezino odrZivo koritenje u
funkciji turizma

(o |81 ST 1Y S8 Kulturni djelatnici, umjetnici, stanovnici, posietitelji

NOSITELJI MJERE

INDIKATORI

| Opéina Hum na Sutli, Krapinsko-zagorska Zupanija, udruge

Broj udruga civilnog drustva koje djeluju iskljucivo u sektoru kulture, broj programa
OCD u sektoru kulture, broj kulturnih manifestacija, broj posjetitelia kulturnih
manifestacija, iznos investicija za o€uvanje / obnovu materijalnih kulturnih dobara
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DOSTUPNOST OBRAZOVANJA KAO TEMELJ STRUCNE RADNE SNAGE

Ovom mjerom Zeli se utjecati na povecanie kvalitete obrazovanja te uspostavu sustava
koji ¢e producirati nove vjestine kroz sustav obrazovanja i osposobljavanja. Sustav
SVRHA MJERE obrazovanja nuzno je uskladiti s EU standardima te poboljSati pedagoSke standarde
kroz suradnju sva tri sektora — javnog, poslovnog i civilnog. Unapredivanje uvjeta za
dostupnost i kvalitetu svih oblika obrazovanja.

Ulaganje u drustvenu infrastrukturu (povecanje postotka sufinanciranja programa
ranog i predskolskog odgoja)

Sufinanciranje dodatnih programa u predskolskom i osnovno$kolskom

Osiguravanje materijainih uvjeta za kvalitetno djelovanje ustanova osnovno$kolskog i
predskolskog obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih, knjiznica, glazbenih
Skola

Stipendiranje ucenika strukovnih Skola i deficitarnih zanimanja

Stipendiranje studenata

Sufinanciranie prijevoza u¢enika

Podupiranje uvodenja tehnologije u nastavne procese i osiguravanje preduvjeta za
dostizanje standarda potrebnih za uspostavu e-Skole

Poticanje modernizacije Skolskih nastavnih programa kako bi se uskladili sa stvarnim
potrebama trZiSta rada

(of | )\ STV 1S Djeca, miladi, obitelji, uditelji i profesori, odgajatelji
(ORI MIRNI 3= Opéina Hum na Sutli i ustanove u viasnistvu Opéine i Krapinsko-zagorske zupanije

Broj stipendija za ucenike, broj stipendija za studente, visina materijalnog ulaganja u
objekte i opremu u Skolama, broj projekata za razvoj ljudskih potencijala u Skolama /
INDIKATORI ustanovama za obrazovanje odraslih / visokoSkolskim ustanovama financiranih kroz
EU fondove i nacionalne programe, broj novih programa za obrazovanje odraslih, broj
osoba uklju¢enih u obrazovanje odraslih, broj uCenika kojima se sufinancira prijevoz

MJERA 1.3.

AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA | UCINKOVITA JAVNA UPRAVA

Cilj ove mjere je jaCanje kapaciteta javne uprave i olak8avanje komunikacije gradanstva
S javnom upravom kroz uspostavu sustava javne e-Uprave. Transparentnost javnog
sustava, jaanje sposobnosti, znanja, vjestina i kontinuirano usavr8avanje sluzbenika i
predstavnika lokalne samouprave podize razinu ucinkovitosti uprave.

MJERA 1.4.

SVRHA MJERE

Uvodenie i edukacija za sustav e-poslovanja

Osiguravanje materijalnih preduvijeta za kvalitetan rad sluZbenika

Umrezavanje i edukacije javnih poduzec¢a, ustanova i opéine

Unaprjedivanje programa kvalitetne zastite i spasavanja gradana i imovine na podrucju

AKTIVNOSTI / S
opcine i okolice

PROJEKTI

Jacanje komunikacijskih i timskih vjestina djelatnika radi povecanja u€inkovitosti

Povezivanje i umrezavanje jedinica lokalne i podruéne samouprave (unutar i izvan
Hrvatske)

Unaprjedivanje opreme i prostora DVD-a

(of [ W)\ STV IV Stanovnici opéine Hum na Sutli, javna uprava

NOSITELJI MJERE \ Opc¢ina Hum na Sutli, ustanove i poduze¢a opcine

Broj korisnika e-Uprave

INDIKATORI Broj sati edukacija sluzbenika i djelatnika javnih poduzeca

Broj rijeSenih e- zahtjeva te prosjecno vrijeme njihovog rieSavanja.

Broj sluzbenih prigovora na rad javnih sluzbi
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POTICANJE ZDRAVOG NACINA ZIVOTA | POZITIVNIH VRIJEDNOSTI

Osiguravanje zdravstveno ispravne hrane i vode za pi¢e, predmeta opCe uporabe,
zastite od buke, kakvoce zraka. Stvaranje pozitivnih socijalnih pomaka kroz promicanje
i poticanje vrednota zdravog zivota kroz sportom, aktivnim Zzivotom, zdravom
prehranom. Zastita zdravlja od Stetnog djelovanja kemikalija i zatitu od izvora
SVRHA MJERE ionizirajucih i neionizirajucih zragenja te neSkodljivo zbrinjavanje otpadnih tvari. Podrska
medusobne suradnje svih dionika unutar i izvan lokalne zajednice radi lakSe razmjene
iskustava, spoznaja, ideja i aktivnosti te medusobne podrske i prakticne pomo¢. Ovom
mjerom Zeli se omoguditi bolja kvaliteta okoliSa, zdraviji nain Zivota te pristup uslugama
gradanima koji je primjeren njihovim potrebama.
Odrzavanje i izgradnja sportskih objekata (izgradnja i uredenje sportske dvorane
postojecih sportskih i rekreativnih objekata, djecjih igralista, Setnica, biciklisticke staze,
planinarske rute)
Edukacija voditelia projekata, javna predavanja i radionice, aktivnosti vezane uz
AKTIVNOSTI / prevenciju bolesti

PROJEKTI Povodenje zdravstvenog odgoja, prosvjeéivanje i promicanje zdravlja s ciliem
unapredenja duSevne i tielesne sposobnosti osoba
Uspostavljanje sustava pracenja korisnika objekata zdravstvene zastite
Ukljuéivanie infrastrukture u ponudu turistickih aktivnosti (turizam baziran na aktivnom
odmoru u funkciji o€uvanja zdravlja)

(of | )\ STV 1T Sve generacije stanovnika opéine Hum na Sutli, turisti, posjetitelji

NOSITELJI MJERE Op¢inska uprava, zavod za javno zdravstvo, sportske i druge udruge, ustanove za
obrazovanje
Broj sportskih objekata, |znos investicije za uredenije postojecih sportskih i rekreativnih
objekata, kilometri izgradene javne turistiCke (sportske) infrastrukture (Setnice,
INDIKATORI biciklisticke staze, planinarske staze), broj realiziranih projekata u sektoru poticanja
zdravog zivota, broj sudionika edukacija na temu zdravlja, broj projekata udruga u
sektoru zdravlja, zdravog Zivota

MJERA 1.5.

PRIORITETNI CILJ 2 ODRZIVA | MODERNA PROMETNA | SOCIJALNA INFRASTRUKTURA

MJERA 2.1. ODGOVORNO PLANIRANJE | UPRAVLJANJE PROSTOROM

Odrzivo upravljanje prirodnim potencijalima podrazumijeva integraciju gospodarskih,
socijalnih i ekoloskih pitanja kako bi se osiguralo da gospodarski i drustveni rast nema
negativan utjecaj na okoliS. Svrha mjere je identificirati i zastititi prirodne vrijednosti u
funkciji odrZivog razvoja, urediti i ofuvati zasticene dijelove prirode te prepoznati,
SVRHA MJERE pazljivo koristiti i o€uvati bogatu bioloSku i krajobraznu raznolikost. Provedbom mjera
energetske ucinkovitosti pozitivno ¢e se utjecati na oCuvanje okolia. Odrzivo
upravljanje okoliSem usko je povezano s prostornim planiranjem stoga je potrebno
ulagati u programe planiranja na razini opc¢ine. OCuvanje i odrzivo koridtenje bioloske
raznolikosti.
Provodenje mjera energetske ucinkovitosti u kuéanstvima i gospodarstvu
Smanjenje emisije Stetnih tvari u atmosferu
Podignuta razina javne ukljuéenosti i svijesti donositelia odluka o vaznosti i
implementaciji odrzivog upravljanja resursima
Povecéanie kvalitete zraka
Zastita prirodnih dobara i zasticenih svoti
Edukacija lokalne zajednice o nuznosti ouvanja okolisa
Podupiranje programa udruga u podruju ekologije i zastite okolia
Revizija i aktualizacija dokumenata prostornog planiranja

0| VTSI SIS Stanovnici opéine Hum na Sutli, gospodarski subjekti, poslovna zajednica
LT SWITATSS Opéina Hum na Sutli, Krapinsko-zagorska Zupanija, Regionalna energetska agencija

INDIKATORI Broj gospodarskih subjekata koji koriste obnovljive izvore energije, broj projekata u
sektoru zastite okoliSa, broj izmjena prostornog plana, kakvoéa zraka, broj ku¢anstava
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AKTIVNOSTI /
PROJEKTI




koje koriste obnovljive izvore energije, broj odrzanih radionica za zastitu prirodne
bastine i okolisa.

MJERA 2.2,

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI MJERE

INDIKATORI

PRIORITET 2.3.

SVRHA MJERE

FUNKCIONALNA | MODERNA PROMETNA INFRASTRUKTURA

Podrucje opc¢ine Hum na Sutli nezadovoljavajuce je povezano s ostatkom Krapinsko-
zagorske zupanije. Ipak, potrebna je sanacija pojedinih cestovnih pravaca koji su u
loSem stanju. Odrzavanije i obnova kolnika i opreme na cestama te modernizacija i
rekonstrukcija najkritiénijih dionica podici ¢e ukupnu razinu kvalitete cestovne mreze i
ostale prometne infrastrukture. Rekonstrukcijom i obnovom Zeljezni¢ke pruge od
BPurmanca prema Humu na Sutli dodatno ¢e se poboljSati prometna povezanost
Opcine.

Obnova i rekonstrukcija Zeljeznicke pruge od Burmanca prema Humu na Sutli

Rekonstrukcija pojedinih cestovnih pravaca i nogostupa

Sanacija klizista na nerazvrstanim cestama

Izrada potrebne dokumentacije za sanaciju klizista

Ulaganije u daljniji razvoj zeljeznicke i cestovne infrastrukture

Stanovnici opéine Hum na Sutli, putnici, prolaznici, turisti

Opéine Hum na Sutli, Krapinsko-zagorska zupanija, Hrvatske ceste, Zupanijska uprava
za ceste, Hrvatske zeljeznice, Hrvatske vode

Broj saniranih klizista, broj pravino oznacenih pruznih prijelaza, duZina
sanirane/modernizirane  Zeljeznicke mreze, duZina sanirane/modernizirane lokalne
ceste, duZina  sanirane/modernizirane Zupanijske  ceste, duzina
sanirane/modernizirane  drzavne ceste, duZina izgradenog nogostupa, duljina
novoizgradene ceste (lokalne, drzavne, Zupanijske)

UREDENOST | DOSTUPNOST KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Kvalitetan sustav komunalne infrastrukture podrazumijeva ureden sustav odvodnje
otpadnih voda, vodoopskrbe, prikupljanja i odlaganja otpada. lzgradnja cjelovitog
sustava gospodarenja otpadom nuzna je sukladno zakonskim propisima kako bi se
osigurala zatita podzemnih i povrSinskih voda, tla i zraka. Sustav odvodnje i
pro¢iS¢avanja otpadnih voda ujedno doprinosi viSoj kvaliteti zivota i veéem stupnju
zastite okolisa. PoboljSanjem i sanacijom vodoopskrbnog sustava smanjio bi se gubitak
vode u javnom vodoopskrbnom sustavu koji je trenutno dosta visok.
Povecéanje kapaciteta pitke vode lieti i smanjenje broja domacinstava sa zdravstveno
neispravnom kvalitetom vode.

Nastavak izgradnje kanalizacijske mreZe sukladno razvoju stambenih i gospodarskih
podrucja

Utvrdivanje postojeCeg stanja utvrdivanjem uskih grla

Osvijestiti ljude o sigurnom odlaganju opasnog otpada

AKTIVNOSTI/

Izgradnja kapitalnih objekata nuZnih za povecéanje kapaciteta vodoopskrbnog sustava

PROJEKTI

Izgradnja uredaja za proci§¢avanje otpadnih voda

Uspostava cjelovitog sustava gospodarenja otpadom

Uredenje zelenih otoka

Prilagoditi sortirnicu otpada i reciklazno dvoriSte suvremenim uvjetima

CILJNE SKUPINE

Cjelokupno stanovnitvo, komunalna poduzeca, poduzetnici i obrtnici, javne ustanove,
agrikultura, civilne organizacije i stanovnistvo izvan Opcine koje se opskrbljuje vodom iz
zajednickih vodosprema.

NOSITELJI MJERE

Opc¢ina Hum na Sutli, Humkom Hrvatske vode,
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Duljina izgradene kanalizacijske mreze, duljina rekonstruirane kanalizacijske mreze,
INDIKATORI koliCina, pro¢iScene vode, broj priklju¢aka na kanalizacijsku mrezu (kué¢anstva), duljina
magistralnog cjevovoda (vodoopskrba), koli¢ina obradenog otpada, broj zelenih otoka

PREPOZNATLJIV PROSTOR SOCIJALONOG PODUZETNISTVA | KONKURENTNOG
GOSPODARSTVA, EKOLOSKE POLJOPRIVREDE | RURALNOG TURIZMA

PRIORITET 3.1. ODRZIV RURALNI RAZVOJ U FUN#:FI;IJ_\!STEKI\ZOGRAFSKOG | GOSPODARSKOG

Cuvanje prirodnih resursa promicanjem odrzive, poglavito ekoloske poljoprivrede.
PoboljSanje gospodarskih rezultata svih poljoprivrednih gospodarstava i olakSavanje
restrukturiranja i modernizacije s ciliem povecanja sudjelovanja na ftrzistu te
poljoprivredna diversifikacija. ~ Uvodenjem i primjenom inovativnih poljoprivrednih
SVRHA MJERE tehnologija te okrupnjavanjem zemljiSta osigurat ¢ée potrebne koliCine i kvalitetu
poljoprivrednih i Sumskih proizvoda na trziStu. Usmjerenost na ekoloSku proizvodnju
omogucit ¢e za$titu autohtonih proizvoda podneblja. Aktiviranjem ocuvanih
poljoprivrednih povrSina stvorit ¢e se kvalitetna baza proizvodaca (ekoloskih) proizvoda.

PRIORITETNI CILJ 3

Poticanje stvaranja nasada novih poljoprivrednih kultura s naglaskom na stvaranje i
brendiranje gotovog proizvoda.

Uspostava sustava potpore za okrupnjavanje zemljista

Potpore za uredivanje zapustenih zemljidta

Uvodenije inovativnih poljoprivrednih tehnologija i modernizacija proizvodnje postojecih
poljoprivrednih proizvodaca

Jacanje proizvodackih grupa te povezivanje proizvodaca radi stvaranja proizvoda vise
dodane vrijednosti

Edukacije za ekoloSku poljoprivredu

Potpora udrugama u podrucju poljoprivredne proizvodnje

Aktivno djelovanje lokalne akcijske grupe

Vlasnici neobradenog zemljiSta, poljopriviedna gospodarstva, obrt registriran za
o | N SRSTV SIS obavljanje poljoprivredne djelatnosti, trgovacko drudtvo ili zadruga registrirana za
obavljanje poljoprivredne djelatnosti

(N[O A MINNIS = Opcina Hum na Sutli, Krapinsko-zagorska Zupanija, Ministarstvo poljoprivrede

Broj sudionika edukacija ruralnog razvoja, broj ¢lanova poljoprivrednih zadruga, Broj
¢lanova PG-a, povecanje/smanjenje povrsina poljoprivrednog neobradenog obradivog
zemljiSta, broj projekata PG-a financiranih kroz Program ruralnog razvoja na razini RH,
broj programa udruga u sektoru ruralnog razvoja, broj projekata LAG-a

AKTIVNOSTI/
PROJEKTI

INDIKATORI

MJERA 3.2 RAZVOJ SELEKTIVNIH OBLIKA TURIZMA | BRENDIRANJE PODRUCJA DUGE
o STAKLARSKE TRADICIJE

Razvoj turistiCke destinacije i brendiranje opCine kao mjesto duge staklarske tradicije.
Razvijanjem novih programa pratit ¢e se trendovi trziSta, raditi na promociji op¢ine Hum
na Sutli te e se diversificirati turistiCki proizvod. Povezivanjem turistickih djelatnika
sustavno Ce se raditi na razvoju turisticke ponude. Aktivnosti su usmjerene prema
unapredivanju ponude turistiCkih proizvoda i usluga, povecanju smjestajnih kapaciteta.
Osnovni cilj je povecanje konkurentnosti i atraktivnosti op¢ine kao odredista ruralnog
turizma unaprijedenog ponudom uzivanja u ribolovu i ribarskim specijalitetima kao i
razgled i upoznavanie sa tradicijom proizvodnje stakla.

Formiranje turisti¢kog ureda u svrhu povezanosti s turistickim uredima Zupanije

Potpora rada turistiCke zajednice koja ima zadatak okupiti sve turistiCke djelatnike sa
svrhom jaCanja ponude i veée konkurentnosti opCine.

Osmisljavanje turistiCcke ponude, definiranje programa razvoja turizma i nacin odrzive
valorizacije postojecih turistickih podrucja
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SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI




Brendiranje i razvoj vizualnog identiteta op¢ine kao prostora duge staklarske tradicije

Osmisljavanie i sufinanciranje programa manifestacija od posebnog znacaja za op¢inu

Uspostava potpore udrugama koje djeluju u turisti€kom segmentu i doprinose promaociji
opcine te promoviraju uklju€ivanje gradana u razvoj civilnog drustva

(o [B) )] STV 1= Gradani opcine Huma na Sutli i Zagorja

N oINS MMM Opcinska uprava, turisticka zajednica, poduzetnici, udruge, mediji, pojedinci

Broj poduzetnika / obrtnika u djelatnosti turizma, broj OCD-a u sektoru turizma i kulture,
broj posjetitelja, broj noéenja, broj postelja, broj ostvarenih prihoda u djelatnosti

INDIKATORI . SO . v . .
pruzanja usluga smjestaja i pripreme i posluzivanja hrane, broj provedenih programa

formiranje novih poslovnih zona u skladu s prostorno planskom dokumentacijom.
Direktan rezultat prioriteta je porast ulaganja u gospodarstvo kao posliedica bolje
komunalne opremljenosti zone, povecanih povrSina za ulaganja i bolje strategije
priviaenja ulaganja. Razvoj poslovnog okruzenja podrazumijeva i kvalitetnu
poduzetnicku klimu koja je bazirana na educiranoj i konkurentnoj radnoj snazi.
Realizacija poslovnog poduhvata podrazumijeva kvalitetnu pripremu investicijskog
ciklusa te dostupne financijske instrumente. Time se podupire rast gospodarskih
aktivnosti, odnosno doprinosi se rastu konkurentnosti, zaposlenosti i profitabilnosti
poslovnih subjekata.
MarketinSke aktivnosti za priviacenje investitora — broSure, sajmovi, internet
Plan upravljanja zonom
PROJEKTI Ovisno o vrijednosti ulaganja i broju novozaposlenih, potencijalni investitori ¢e dobivati
parcele po povoljnim uvjetima uz djelomiéno ili potpuno oslobadanje plac¢anja lokalnih
poreza, naknada i doprinosa.
Uspostava fiziCke potpore za podrsku poduzetnicima u obliku info tocke, centra za
razvoj poduzetniStva ili poslovnog inkubatora
Organizacija savjetovanja i edukacije za privlaCenje sredstava iz fondova EU i potpora
ministarstava
Financijska potpora poduzetnicima — sufinanciranje kamate za poduzetnicke kredite,
osmisljavanje modela / programa potpore za poduzetnike
(of [ )\ STV 1V Postojeci gospodarski subjekti, potencijali poduzetnici, zainteresirani investitori
NOSITELJI MJERE Opéina Hum na Sutli — javna uprava, javna poduzeca u vlasnidtvu opcine, Krapinsko-

Certificiranje zona — medunarodno priznat certifikati
zagorska Zupanija

Otkup i priprema zemljista
Produktivnost poduzetnika koji posluju na podrucju op¢ine Hum na Sutli mjerena

udruga u sektoru turizma
MJERA 3.3 RAZVOJ POSLOVNOG OKRUZENJA KAO PROSTORA SIGURNOG
e PODUZETNICKOG ULAGANJA
Izrada projekine dokumentacije za uredenje zona
Opremanie, izgradnja novih te modernizacija postoje¢ih poslovnih zona
omjerom ukupnog prihoda i ukupnog broja zaposlenika, popunjenost poslovne zone,
INDIKATORI broj novo realiziranih investicija, stupanj izradenosti komunalne i cestovne infrastrukture

Svrha i cilj prioriteta je olakSavanje poslovanja postojeCih poduzetnika na podrucju
SVRHA MJERE

Gradnja cjelokupne komunalne infrastrukture i uredenje okolia unutar zone

u zoni, broj poduzetnika u zoni, broj programa za financijsku potporu poduzetnickih

opéine u postojecoj gospodarskoj zoni, priviaenje novih ulaganja u gospodarstvo i
AKTIVNOSTI/ Organizacija edukacija za poduzetnike — nove poslovne prilike, trendovi, umreZavanije
potpora koje provodi op¢ina Hum na Sutli, broj sudionika edukacija za poduzetnike
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6 USKLADENOST CILJEVA RAZVOJA S EUROPSKIM, NACIONALNIM |
REGIONALNIM STARTESKIM DOKUMENTIMA

Temeljem pretpostavki strateSkog planiranja za podruéje opéine Hum na Sutli izradena je lokalna razvojna
strategija. Prilikom izrade Strategije, primijenilo se osnovno nadelo koje odrazava koncept solidarnosti. Time se
izrazava moralna dimenzija druStvenog sustava, koncept odrzivosti te koncept konkurentnosti jedinica lokalne
samouprave. S relevantnim dokumentima na svim razinama planiranja uskladeni su prioritetni cilievi razvoja sa
svrhom osiguranja vertikalne kohezije razvojnih ciljeva i prioriteta i ispunjenja zadanih prioriteta. Vremenski period za

koje se strategija izraduje odnosi se na programsko razdoblje na razini Europske unije — period 2014. — 2020. godina.

Izrada Strategije namijenjena je prvenstveno za potrebe proaktivnog i odgovornog upravljanja lokalnim razvojem. To
podrazumijeva stvaralacko oblikovanje buduénosti i sistemati¢no upravljanje aktivnostima u cilju ostvarenja zadanih
cilieva. Odgovorno upravljanje podrazumijeva odgovornost spram gradana, ukljuéujuéi i buduée generacije. Sve
aktivnosti poduzete tijekom izrade Strategije odnose se za osiguranje sukladnosti dokumenta s vaznim strateSkim

dokumentima na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.
Na razini Europske unije, Lokalna razvojna strategija opéine Hum na Sutli uskladena je sa:

1. Europa 2020 - Strategija Europa 2020. sadrZi viziju europske socijalne trzine ekonomije za 21. stoljece.
Predlazu se tri prioriteta koji se medusobno nadopunjuju: pametan rast - razvijanjem ekonomije utemeljene
na znanju i inovaciji; odrziv rast - promicanje ekonomije koja uinkovitije iskoristava resurse, koja je zelenija
i konkurentnija te ukljuciv rast - njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi drustvenu
i teritorijalnu povezanost. U toj namjeri Europska komisija predlaze sliedece glavne cilieve EU: 75%
populacije u dobi izmedu 20- 64 godina trebalo bi biti zaposleno; 3% BDP-a EU treba investirati u istrazivanje
i razvoj; treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,20/20/20 (ukljuéujuéi i povecanje do 30% smanjenja
emisije ukoliko okolnosti dozvoljavaju); postotak osoba koje rano napuste Skolovanje trebao bi biti ispod 10%,
a najmanje 40% mlade generacije trebalo bi zavrsiti tercijamni stupanj obrazovanja te bi 20 milijuna manje

ljudi trebalo biti u opasnosti od siromastva.

2. Promocija kulturnih i kreativnih sektora za rast i poslove u EU — odnosi se na niz politickih inicijativa i
promociju modernog nadzornog okruzenja. Komisija ovom Strategijom takoder Zeli potaknuti jace partnerstvo
izmedu razli¢itih politika, osobito kulture, obrazovanja, industrije, ekonomije, turizma, urbanog i regionalnog
razvoja te prostornog planiranja. Ujedno, planira pokrenuti EU financiranje da poveca podrsku za sektore,
posebice kroz predlozeni program Kreativna Europe 2014. — 2020., koji iznosi 1.8 milijarde €, te kroz fondove

Kohezijske politike.

3. CLLD- Community - Led Local Development—smjernice za planiranje lokalnog razvoja dane su od strane
Europske unije s ciliem maksimalnog iskoriStavanja strukturnih fondova. Metodologija koja se primjenjuje
fokusira se na lokalne razine, u razvoj se ukljuéuju lokalne razvojne grupe (LAG), ciljevi se planiraju u odnosu
na lokalne potrebe i potencijale te razvoj ukljuCuje inovativne pristupe lokalnom kontekstu, umrezavanie i

suradnju.
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Na razini Republike Hrvatske, Strategija je uskladena sa:

1.

Strategija razvoja turizma - glavni ciljevi ove Strategije usmjereni su na sustavno podizanje razine znanja,
obogacivanje postojecih i generiranje novih turistickih sadrzaja i dozivljaja, vjestina i obrazovanja turistickih
djelatnika, ¢ime ¢e se kontinuirano unapriedivati postojeca kvaliteta i izvrsnost usluge, stvaranje preduvjeta
za jacanje poduzetniStva, ¢Cime Ce se omoguciti ulazak u novi investicijski ciklus, stvaranje novih radnih mjesta
i samozapo$ljavanje, uéinkovito brendiranje Hrvatske i njenih turistickih regija. Time se Zeli postiéi postiCi

kvalitativno diferenciranje od konkurencije i osiguranie trziSne prepoznatljivosti.

Sporazum o partnerstvu i Nacionalni program reformi (2014. godina) u Republici Hrvatskoj formulira
prioritete Vlade za smanjenje nezaposlenosti i uoavanje neuskladenosti i manjkavosti, oéuvanje radnih
mijesta i sprjeCavanje daljnje nezaposlenosti, te daljnjem radu na fleksibilnom i mobilnom trzi$tu rada,
povezujuCi obrazovanje i trziSte rada putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO), te pobolj$anje

djelotvornosti institucija trZiSta rada.

Program ruralnog razvoja 2014. - 2020. - definira nacin na koji ¢e se dostici ciljevi Zajednicke poljoprivredne
politike, a odnose se konkurentnost poljoprivrede, odrZivo gospodarenje resursima i uravnotezen razvoj

ruralnih podrudja.

Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. — glavni ciljevi ovog programa odnose se
na promicanje odrzivog i kvalitetnog zaposljavanja i podrske mobilnosti radne snage, promicanje socijalne
ukljucenosti, borbe protiv siromastva i svake diskriminacije, ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i
strukovno osposobljavanje za vjestine i cjelozivotno ucenje, jacanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i

zainteresiranih strana te uinkovite javne uprave.

Pametna specijalizacija je novi koncept politike inovacija osmisljen kako bi se promicalo ucinkovito
djelotvorno koriStenje investicija u istrazivanje. Cilj je potaknuti regionalne inovacije u cilju postizanja
gospodarskog rasta i prosperiteta, omogucuju¢i da se regije usredotoe na njihove prednosti. Strategija
pametne specijalizacije treba biti izgradena na Cvrstim analizama regionalnih sredstava i tehnologije $to bi

takoder trebalo ukljucivati analizu potencijalnih partnera u drugim regijama.

Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti Republike Hrvatske (2014. — 2020.) - bazira
se na osiguravanju uvjeta za ostvarenje tri glavna cilja: borba protiv siromastva i socijalne iskljuenosti te
smanjenje nejednakosti u drustvu; sprjeCavanje nastanka novih kategorija siroma$nih, kao i smanjenje broja
siromasnih i socijalno iskljuenih osoba; uspostava koordiniranog sustava potpore skupinama u riziku od
siromastva i socijaine iskljuenosti. Pritom je potrebno istaknuti da je anti diskriminacijska politika polazni
princip u ostvarenju navedenih prioriteta i ciljeva. StrateSka podrucja sadrze nekoliko glavnih strateskih
aktivnosti te nacine njihove provedbe koje ¢e se detaljnije razraditi u okviru trogodiSnjeg programa provedbe
na nacionalnoj razini, a koji e zahtijevati izradu odgovarajucih dokumenata na regionalnoj i lokalnoj razini.

Dokument zastupa aktualnu europsku i medunarodnu politiku i sadrZi poveznice s europskim i medunarodnim
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10.

dokumentima ovoga karaktera te planira koristenje europskih i medunarodnih fondova za realizaciju dijela

predvidenih strateSkih aktivnosti.

Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja poduzetniStva zena u Republici Hrvatskoj. 2014. - 2020.
— akcijski plan predstavlja niz mjera i aktivnosti koje ¢e se provoditi za postizanje zadanih ciljeva: pobolj$anje
uskladenosti i umreZenosti javnih politika, pobolj$anje sustavne podrSke poduzetniStvu Zena, uvodenje

poduzetnidtva Zena u cjelokupnu institucionalnu infrastrukturu te promocija poduzetnidtva Zena.

Strategija razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2013. - 2020. doneSena je u skladu s Ekonomskim
programom Republike Hrvatske 2013. s ciliem jacanja poduzetnickog potencijala i unapredenja kulture
poduzetnidtva. Strate$ki cilievi odnose se na unapredenje ekonomske uspjednosti maloga gospodarstva u
sektorima proizvodackih i usluznih djelatnosti, ve¢im razvijanjem raznih financijskih moguénosti za subjekte
maloga gospodarstva i uklanjanje financijskog jaza za malo gospodarstvo, pruzanje potpore osnivanju novih
poduzeca, rast broja aktivnih poduzeca i ja¢anje institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima kako bi se na
taj nacin pridonijelo ravnomjernijem i uravnoteZzenom razvoju hrvatskih regija, pruZanje potpore veéem razvoju
subjekata maloga gospodarstva ja¢anjem njihove uprave, uvodenjem i djelovanjem veceg broja
visokokvalificiranih zaposlenika te podupiranjem cjelozivotnog uéenja zaposlenih u subjektima maloga

gospodarstva.

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. — 2013. - izazovi brzog
razvoja novih znanja i tehnologija, Eestih promjena na trZidtu rada i sve veée potraznje za visoko kvalificiranom
radnom snagom, demografskog starenja stanovnistva, procesa globalizacije i pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj Uniji kao sredisnji prioritet namecu razvoj drustva temeljenog na znanju i procesu cjelozivotnog
uCenja. Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. — 2013. oslanja se i
na nacela i ciljeve Lisabonske deklaracije Obrazovanje i struéno usavrsavanje do 2010. godine iz 2000. godine
koja poziva zemlje Clanice na osuvremenjivanje obrazovnih sustava kako bi Europska unija postala
najkonkurentnija i najdinami¢nija ekonomija utemeljena na znanju. Europski prioriteti i strategije razvoja
strukovnog obrazovanja potvrdeni su i u Kopenhaskoj deklaraciji (2002.), Izjavama iz Maastrichta (2004.) i
Helsinkija (2006). Ciljevi donoSenja Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
2008. — 2013. su: odrediti pravce razvoja strukovnog obrazovanja i naine njihove realizacije, utvrditi
parametre promjena strukovnog obrazovanja, uspostaviti mehanizme sustavnog pracenja i ostvarivanja
cilieva, promicati jednaka prava i uvjete u€enja za sve, promicati strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
unaprijediti kvalitetu strukovnog obrazovanja te izgraditi mehanizme usporedivosti i priznavanja hrvatskih

strukovnih kvalifikacija u Europi (Europski kvalifikacijski okvir).

Operativni program ,Konkurentnost i kohezija 2014-2020” - obuhvaca ulaganja Republike Hrvatske iz
europskih strukturnih i investicijskih (ESI) fondova u sedmogodiSnjem razdoblju od 2014.-2020. Financijska
alokacija iz ESI fondova za navedeni Operativni programa iznosi 6,881 milijardi, a obuhvaca sljedece

prioritetne osi:

1. JaCanje gospodarstva primjenom istraZivanja i inovacija
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1.

12.

13.

14,

2. Koristenje informacijske i komunikacijske tehnologije

3. Poslovna konkurentnost

4. Promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije
5. Klimatske promjene i upravljanje rizicima

6. Zastita okoliSa i odrzivost resursa

7. Povezanost i mobilnost

8. Socijalno uklju€ivanje i zdravlje

9. Obrazovanje, vjestine i cjelozivotno ucenje

10. Tehni¢ka pomo¢

Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. — 2020. — procjena je kako e se stopa zaposlenosti 2020.
godine povecati za 5 postotnih bodova. Naglasak se pritom stavlja na srednje visoke tehnologije proizvodnje,
komunikaciju i informatiku, u skladu s pametnim specijalizacijskim okvirima, a imajuci u vidu zahtjeve rastuéeg
"zelenog gospodarstva". To zahtijeva znatna ulaganja u razvoj nastavnih planova i programa, atraktivnost i
kvalitetu strukovnog obrazovanja i naukovanja, uz zadrZavanje ljudskog kapitala starijih radnika ve¢
zaposlenih radnika, kao i sustav koordinacije i suradnje izmedu poslovnog, obrazovnog sustava i znanstveno-

istraZivackog sektora.

Strategija prometnog razvitka Republike Hrvatske — predstavlja smislen i planski razvoj prometnog sektora
u Republici Hrvatskoj, a obuhvaéa 6 prethodno izradenih sektorskih prometnih strategija od kojih su za

Lokalnu razvojnu strategiju opcine Hum na Sutli bitne — ceste, zeljeznica, javni prijevoz i regionalna mobilnost.

Operativni programi za razdoblje 2007. — 2013. godine — uskladuju investicijske prioritete i mjere Republike
Hrvatske u proSlom programskom razdoblju u sektorima prometa, okolisa, regionalne konkurentnosti i ljudskih
potencijala. Strategija razvoja opéine Hum na Sutli uskladena je s mjerama u operativnim programima i
fokusira se na poboljSanje komunalne infrastrukture, uspostavu odrzivog prometnog sustava, razvoj ljudskih

potencijala i ustanova za obrazovanje te promice u€inkovitu javnu upravu.

Strateski plan ministarstva uprave za 2014.-2016. - glavni ciljevi ovog strateSkog podrucja su:
unaprijediti stru¢nost i kvalitetu pruzanja upravnih usluga, unaprijediti sustav javne uprave, izgraditi korisnicki

usmjerenu upravu, unapredenije kvalitete javnih usluga kroz djelotvornu primjenu ICT-a u radu javne uprave.

Na regionalnoj razini, Strategija je uskladena sa strateskim dokumentima:

1.

2.

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2011. — 2015. - Zupanijska razvojna strategija je temeljni
planski dokument namijenjen planiranju odrzivog druStveno-gospodarskog razvoja svake zupanije.
Smjernice poboljSanja kvalitete Zivota i poticanje zapo$ljavanja, obrazovanja i socijainog uklju€ivanja,

predoceni su u sva 4 cilja razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.

Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje 2011. -

2015. godine na podruéju Krapinsko-zagorske zupanije - ovim se planom promiCe ravnopravnost
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spolova kao temeljna ustavna vrednota te se u skladu s tim osmisljavaju aktivnosti koje Ce rezultirati
podizanjem znanja i svijesti o ljudskim pravima Zena i ravnopravnosti spolova s naglaskom na projekte
usmjerene na pruZanje pomoci Zenama Zrtvama nasilja, Zenama s invaliditetom i pripadnicama nacionalnih
manjina. U dijelu trzista rada i poduzetnidtva, potpomagat Ce se aktivnosti usmjerene na unapredenje
konkurentnosti Zena na trzistu rada te ojaati poduzetnistvo zena. Poticat ¢e se veée sudjelovanje muskaraca

u brizi oko djece i ojacati institucionalna skrb za djecu te starije i nemocne ¢lanovefice obitelji.

Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. godinu za Krapinsko-zagorsku zupaniju — akcijski plan
usmijeren je na pruzanje socijalnih usluga za djecu i mlade u riziku kroz aktivnosti udomiteljstva, te osnivanje
mobilnih timova za ranu intervenciju te edukacijsko-rehabilitacijskih skupina za djecu predskolske dobi.
Usporedno s ovim aktivnostima, osmisljene su aktivnosti i za stare i nemo¢ne u vidu osnivanja savjetovalista
za oboljele, dnevnih centara te promicanje volonterstva pri pruZanju socijalnih usluga. Plan predvida i
aktivnosti za dugotrajno nezaposlene osobe u vidu osnivanja klubova podrske, osmisljavanja novih oblika

zapo$ljavanja i promoviranje socijalnog poduzetnitva.

Zupanijski program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske zupanije 2012. — 2016. — ovim programom
djelovanja za mlade definiraju se aktivnosti usmjerene na podupiranje razvoja u podru¢ju obrazovanja i
informatizacije, zapo$ljavanja i poduzetnistva, socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivnog sudjelovanja
mladih u drustvu, izgradnja civilnog drustva i volonterskog rada, kulture mladih i slobodnog vremena te
mobilnosti, informiranja i savjetovanja. Aktivnosti se ovim programom usmijeravaju u socijalno poduzetnitvo,

ekologiju, kulturu i ravnopravnost te odrzivi razvoj.

Strategija odrzivog koriStenja energije Krapinsko-zagorske zupanije — odnosi se na koncept odrZivog
razvitka Zupanije u cilju zatite njezinih ljudskih i prirodnih resursa; usmjerena je na stratedko poticanje
koriStenja obnovljivih izvora kao domacih, sigurnih i €istih izvora energije; pruza kontinuiranu podrsku
ucinkovitom koriStenju energije u svim sektorima ljudskog djelovanja - zgradarstvu, prometu, industriji,

poljoprivredi te se usuglaSava s institucionalnim i zakonskim okvirima na nacionalnoj i EU razini.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske zZupanije 2014. — 2020. — osnovni cil;
strategije je dostizanje vece zaposlenosti uz konkurentno drustveno i odgovorno gospodarstvo. Strategija
razvoja op¢ine Hum na Sutli uskladena je sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala utoliko Sto doprinosi
postizanju navedenih cilieva: Unapredenje znanja, vjeStina i kompetencija u funkciji konkurentnog
gospodarstva; razvoj i uskladivanje programa obrazovanja s potrebama trzista rada te povecanije razine

zapo$ljivosti, produktivnosti i socijalne kohezije.
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7 INSTITUCIONALNI OKVIR UPRAVLJANJA STRATEGIJOM

Kvalitetno upravljanje lokalnim razvojem pretpostavlja uspostavu lokalnog partnerstva koje odgovara realnostima
lokalnog konteksta. Za potrebe izrade Lokalne razvojne strategije opcine Hum na Sutli osnovano je Partnersko vijece
koje predstavija lokalne dionike, sugerira smjernice razvoja, osmisljava predvidene aktivnosti unutar prioriteta
poStujuci nacela jednakosti i partnerstva. Partnersko vijece dio je institucionalnog okvira provedbe Strategije te njegovi

¢lanovi predstavljaju i glavno tijelo za pracenje i provedbu Strategije.

Uspostavljen institucionalni okvir nuZan je za maksimiziranje prilika vezanih uz koriStenje sredstava te osiguravanje
odgovarajuc¢eg administrativnog kapaciteta kako bi se osigurala ucinkovita provedba, nadziranje i procjena Strategije
sa stajalista upravljanja i financijske kontrole. Institucionalni okvir Strategije predstavljaju svi glavni dionici lokalnog

razvoja koji svojim usmijerenim djelovanjem i koncentracijom sredstava doprinose ostvarenju postavljenih ciljeva.

Glavni dionici, njihova uloga u pripremi, provedbi i pracenju Strategije prikazana je u tablici u nastavku.

OPCINSKO

Redovito prima izvjeS¢a o
tijeku pripreme Strategije,
sudjeluje u procesu javne
rasprave te potvrduje i

Provodi aktivnosti komunikacijskog
plana, diseminira  postignute
rezultate, animira ciline skupine za
usmijereno i ciljano djelovanje,

Prima i usvaja izvjeS¢a o
provedbi, nadzire i
kontrolira provedbu,
razmatra rezultate i uéinke

: usvaja dokument inicira i sudjeluje u provedbi provedbe u odnosu na
VIJECE . o . ) "

projekata, potvrduje i wusvaja | postaviiene cilieve te

akcijski plan. inicira i priprema dopune i

Sudjeluje na sastancima
Partnerskog vije¢a, usvaja
predloZzene mjere razvoja,
predlaze potrebne izmjene i
nadopune. Komunicira s

Potvrduje akcijski i komunikacijski
plan Strategije i priprema za
usvajanje na sjednici opcinskog
vijeca, inicira i sudjeluje u pripremi
i provedbi razvojnih projekata te

izmjene akcijskog plana i
izmjene Strategije.

Daje prijedloge za izradu
Akcijskog plana, inicira
projekte i  realizaciju
projektnih ideja, promovira
postignute rezultate, vrsi

NACELNIK opéinskim  vieéem i wusvaja  predloZzene  projekte. monitoring nad
upoznaje Clanove vijeta s Provodi aktivnosti zadane ispunjavanjem  zadanih
tijekom izrade i provedbe = komunikacijskim planom. cilieva te  predlaze

OPCINSKA
UPRAVA

Strategije.

Organizira i sudjeluje na
sastancima Partnerskog
vije€a, prikuplja potrebne
podatke za situacijsku i
SWOT analizu, prikuplja
podatke o indikatorima te u
suradnji s Partnerskim
vije¢em izraduje plan
razvojnih prioriteta i ostale
dijelove Strategije.

Zadaci u provedbi su:

e redoviti pregledi stanja prema
zadanim indikatorima i
ocjenjivanje utjecaja
provedenih mjera na razvoj

o pregled, pracenje i ocjena
napretka Strategije u skladu s
utvrdenim cilievima Strategije i
Akcijskim planom

o priprema akcijskog plana za
svaku godinu
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dodatne mjere u slucaju
neispunjavanja zadanog
cilja.

Priprema izvjes¢a o
provedbi strategija,
prikuplja potrebne
podatke, daje
kvantitativnu i kvalitativnu
ocjenu provedbe.



PARTNERSKO
VIJECE

SUBJEKTI
USTANOVE

ORGANIZACIJE
CIVILNOG
DRUSTVA

Sudjeluje na radionicama
za izradu  Strategije,
ukazuije na mogucnosti
razvoja i otvorene prijetnje.
Identificira snage i slabosti
lokalnog podrucja,
usmjerava razvoj, daje
prijedlog sadrzaja
strateSkih ciljeva i mjera.

Ove tri skupine
predstavljaju glavne dionike
izrade Strategije. Sudjeluju
U procesu javne rasprave,
daju prijedloge i komentare.

¢ koordinacija rada Partnerskog
vije€a, nacelnika i opéinskog
vijeca.

Razmatra otvorena pitanja, daje

miSljenje i prijedloge o znaCajnim

pitanjima iz podru¢ja struénosti

njegovih ¢lanova. Sudjeluje u

provedbi komunikacijskog plana.

Svojim djelovanjem i provedbom
aktivnosti  doprinose  ostvarenju
zadanih ciljeva.
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Prati rezultate i razvojne
uCinke predlozenih mjera
te priprema podloge za
izradu izvjeS¢a o provedbi
Strategije.

Dostavljiaju podatke o
provedenim aktivnostima,
iznosima ulaganja i sl. u
skladu s postavljenim
indikatorima.



8 PROVEDBA STRATEGIJE

Provedba Strategije temelji se na implementaciji predloZenih aktivnosti / projekata unutar zadanih ciljeva i prioriteta
razvoja. Glavni dionici provedbe Strategije su: Opéina Hum na Sutli, privatni i civilni sektor te ostali dionici javnog

sektora. Sukladno glavnim nositeljima aktivnosti, provedba Strategije vrsi se kroz tri kanala:

1. Provodenjem aktivnosti i akcija koje inicira i implementira Opéina Hum na Sutli u skladu s definiranim

cilievima razvoja u razdoblju do 2020. godine (programsko razdoblje);

2. Implementacijom projekata, programa i akcija kojima su nositelji jedinica regionalne samouprave, javna

(drzavna tijela) i ustanove izvan ingerencije lokalne samouprave — dionici javnog sektora;

3. Akcijama ostalih glavnih dionika razvoja (civilnog sektora, gospodarski subjekata) koji su u skladu s

postavljenim ciljevima i doprinose ostvarenju zadanih indikatora.

Provedba Strategije vrSi se pomocu Akcijskog plana provedbe Strategije te jedinstvene Baze

projekata Opcéine Hum na Sutli.

Akcijski plan implementacije daje pregled prioritetnih projekata i mjera, ukljuujuéi njihove veze sa strateskim i
sektorskim ciljevima, kao i najbitnije elemente za njihovu implementaciju. Akcijski plan provedbe Strategije izraduje
se jednom godiSnje i usvaja zajedno s proratunom za narednu fiskalnu godinu, a prema obrascu u PRILOGU 1. Za
aktivnosti i mjere &ija realizacija zapo€inje u prvoj godini, u odgovaraju¢em formatu sazeto se navode elementi vazni
za planiranje i praéenje njihove implementacije: naziv programa / aktivnosti, proradunska klasifikacija, plan financijskin
sredstava za narednu godinu te projekcije za naredne dvije, pokazatelji rezultata, polazne vrijednosti u baznoj godini
(godini sastavljanja Akcijskog plana) te ciljane vrijednosti za tri godine. Akcijski plan preuzima ulogu Plana razvojnih
programa sukladno Zakonu o proracunu i predstavlja strateSko-planski dokument koji stvara dobru pretpostavku za

povezivanje svih strateskih dokumenata jedinice sa proracunskim planiranjem.

Osnova za pripremu Akcijskog plana je koordinacija medu glavnim dionicima lokalnog razvoja koji su navedeni u
institucionalnom okviru. Nositelj pripreme Akcijskog plana su sluzbenici opéinske uprave uz intenzivnu suradnju sa
Partnerskim vijeéem i predstavni¢kim tijelom Opcine. Akcijski plan usvaja se zajedno sa usvajanjem prijedloga

proracuna na sjednici opcinskog vijeca.

Drugi i tre¢i segment provedbe (od gore navedena tri segmenta — razina lokalne samouprave, javni sektor te privatni
i civilni sektor) prati se kroz stvaranje jedinstvene Baze projekata putem otvorenog poziva za dostavu projekata. Baza
sadrZi kljucne podatke o planiranim investicijama, projektima i aktivnostima koje se planiraju provesti od strane Sireg
kruga dionika, a doprinijet ¢e direktno postizanju navedenih indikatora. Pregled obrasca kojim e se prikupljati projekti
dan je u PRILOGU 3, a sistematiéni pregled Baze projekata koja se vodi u Excel dokumentu prikazan je u PRILOGU
4.
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Baza projekata uspostavit ¢e se po usvajanju Strategije od strane op¢inskog vije¢a te ¢e kontinuirano pratiti i
nadopunjavati tijekom cijelog programskog razdoblja. Baza se ne uspostavlja radi financiranja navedenih projekata,
vec se provodi isklju€ivo s ciliem sustavnog pregleda aktivnosti na podrucju op¢ine Hum na Sutli, a vlasniStvo nad
projektnim idejama ¢e se u potpunosti postivati. Preporucljivo je da projektni prijedlozi imaju veci krug korisnika,

odnosno Siru ciljanu skupinu te veéi utjecaj na razvoj zajednice.
Baza projekata analizira se s obzirom na:

— Vrstu prijavitelja projekta (privatna osoba, pravna osoba, OCD, javni sektor)
— Vrijednost projekta

— Sektor projekta

— Fazu u kojoj se projekt nalazi

Ovako pripremljena analiza Baze projekata sastavni je dio godidnjeg izvje$¢a o provedbi projekta.
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9 PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE

Osim operativnog sustava provedbe i osmisljavanja alata kojima funkcionalno i koordinirano provodimo Strategiju,
potrebno je uspostaviti sustav pracenja i izvjeStavanja koji se temelji na bazi u kojoj se nalaze podaci o ostvarenim
rezultatima te na izvjeStajima koji na sazet i jasan nacin pruzaju informacije o ostvarenim rezultatima. Svrha sustava
pracenja i izvjeStavanja je osigurati dovoljno informacija za nositelje provedbe Strategije za donoSenje ocjena o

sliede¢im kljucnim elementima:

> uspjeSnosti postizanja postavljenih cilieva za tekuce razdoblje,

v

»  razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih cilieva i mogucim rjeSenjima,

» adekvatnosti planiranih resursa (materijainih, ljudskih, financijskih) za dostizanje planiranih ciljeva, odnosno
prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa,

»  relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene okolnosti odnosno temeljem
iskustava iz provedbe,

»  financijskoj ucinkovitosti provedbe mjera, i

> uspjesnosti procesa partnerstva s kljuénim socio-ekonomskim dionicima.

v

Iskustvo i istraZivanja pokazuju da mnogi strateSki planovi nisu implementirani upravo zbog toga Sto nisu uloZzeno
kvalitetni napori da bi se oni operacionalizirali. Stoga, kako bi se maksimalno umanijila pojavnost ovog rizika, Strategija

propisuje i naCine provedbe i praéenja:
1. Pracenje financijskog uinka provedenih mjera.
2. Pracenje kvalitativnog ucinka provedenih mjera putem zadanih indikatora.

Pracenje financijskog i kvalitativnog ucinka provedenih mjera vrsi se putem pripreme godiSnjeg IzvjeS¢a o provedbi
Strategije. |zvjeSce se sastoji od financijskog i narativnog dijela (PRILOG 5). U financijskom izvje$taju se ukratko
opisuje koje su sve razvojne mjere poduzete u izvjeStajnom razdoblju te se daje kratak izvjestaj o financiranju
provedbe skupine razvojnih mjera u izvjeStajnom razdoblju. To znaci da se opisuju ukupno planirana sredstva za
ostvarivanje skupine razvojnih mjera u izvjeStajnom razdoblju te utroSena sredstva za provedbu skupine mjera u
izvjeStajnom razdoblju prema izvorima financiranja (drZavni proracun, zupanijski proracun, lokalni proraun, pomoci
Europske unije, javna poduzeéa, ostali izvori (javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora),
ukupno. Drugi dio financijskog izvieS¢a sastoji se od izvje$taja o pokazateljima rezultata - opisni i tabli¢ni dio. U
opisnom se dijelu ukratko opisuju postignuti konkretni rezultati provedenih razvojnih mjera u izvjeStajnom razdoblju
pomocu pokazatelja rezultata'. Za svaku mjeru koja je identificirana u Strategiji odabrani su pokazatelji rezultata.
Tabliéni dio sumarno prikazuje pokazatelje rezultata, njegov opis, jedinicu mjere, izvor podatka, polaznu vrijednost u

baznoj godini te trenutnu vrijednost u izvjestajnom razdoblju i ciljanu vrijednost za naredno razdoblje.

1 Pokazatelj rezultata najéeSc¢e mjeri konkretno postignuce u fizickim ili monetarnim jedinicama kao npr., broj osoba koje su prosle trening.
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Narativni dio izvje¢a o provedbi sastoji se od sumarnog prikaza provedenih mjera i ocjeni izvrSenja planiranih
sredstava. U narativnom dijelu opisuju se glavni dionici koji su sudjelovali u provedbi i sastavljanju izvjes¢a te
realizacija planiranih sredstava i postignuti zadani pokazatelji rezultata prema grupama razvojnih mjera. Narativnom

dijelu dodaje se i izvjeScée o statusu projekata unutar Baze projekata.

U sljedecoj tablici dan je pregled indikatora po pojedinim prioritetima — tablica je sastavni dio narativnog izvje$¢a.
IzvjeSce (financijsko i narativno) se sastavlja temeljem izvrSenja proracuna za godinu za koju se sastavlja se temeljem
prikupljenih podataka o investicijama i pokazateljima rezultata, a ne kasnije od 30.09. tekuée godine za prethodnu

godinu. IzvjeS¢e usvaja Partnersko vijeCe za pripremu i provedbu Strategije te opéinsko vijece.
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SINERGIJA ZNANJA, ISKUSTAVA | KULTURNO-POVIJESNE BASTINE U FUNKCIJI

~

ODRZIVOG RAZVOJA ZAJEDNICE

Broj korisnika socijalnih

centra Hum na Sutli

Kulturni centar

Broj Op¢ina Hum na Sutli 58 58
usluga
Broj mobilnih timova Broj Op¢ina Hum na Sutli 3 3
Broj pomocnika / gmstenata Broj Opéina Hum na Sutli 1 2
u nastavi
Broj udruga koje pruzaju
pomo¢ u sektoru socijalne Broj Opéina Hum na Sutli 2 2
potpore
Broj asoba u domovima za Broj Opcina Hum na Suti 40 50
starije i nemoéne osobe
Broj obnovijenih objekata Broj TZ Optine Hum na Sutl 0 1
kulturne bastine
Broj turistickih paketa koji
ukljucuju posjet Broj TZ Optine Hum na Sutl 1 1
uspostavlienim kulturnim
objektima
Broj projekata udruga u Broj Opcina Hum na Sutl 4 6
sektoru kulture
. . . , . Opc¢ina Hum na Sutli, TZ
Broj kulturnih manifestacija Broj Opéine Hum na Sutl 4 6
Broj pOSje.tItelja k_ylturmh Broj Opcm,g Hum na Sutli, TZ 400 500
manifestacija Opc¢ine Hum na Sutli
Veligina knjiznog fonda Broj grade Opéina Hum na Sutl, 20550 26.300
opcinska knjiznica
Broj ¢lanova knjiznice Broj OpC|'r?a Hum na 3”“" 455 512
opcinska knjiznica
Broj projekata Kulturnog Broj Opéina Hum na Sutli, i 2
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Broj danih pomoci za

uéenike srednjih &kola Broj Op¢ina Hum na Sutli 35 40
Broj danih pomoci za Broj Opéina Hum na Suti 20 30
studente
Visina materualncag ulaganja 000 kuna Op¢ina Hum na Sutli, KZZ, 216 130
u osnovnu $kolu 0S
Broj djece u vrtiCu | Broj Optina Hum na Suti 130 130
jaslicama
Broj u€enika kojima se
sufinanciraju troskovi Broj Opéina Hum na Sutli 28 20
prijevoza
Broj equacua za sluzbenike Broj Opéina Hum na Sutli 8 10
javne uprave
Broj po!aznlka edukacija za Broj Opéina Hum na Sutli 1 1
javnu upravu
Broj sluzbenih prigovora na Broj Optina Hum na Sutl : 5
rad javne uprave
Brzina izlaska na :
intervenciju DVD-a minuta bvD 8 !
Broj sportskih objekata Broj Opc¢ina Hum na Sutli 1 1
Duzina biciklistiCke staze / Opc¢ina Hum na Sutli, TZ
planinarske rute / Setnice m Opc¢ine Hum na Sutli 3.000 7.000
Broj djedjih igralista Broj Opc¢ina Hum na Sutli 6 6
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Broj projekata u sektoru

. o Broj Op¢ina Hum na Sutli 1 2
zastite okolisa
lzraden plan gospodarenja | p g Opcina Hum na Suti NE DA
Sumama
Broj radionica za zastitu Broj Opéina Hum na Sutl i 2
prirode
Broj ku¢anstava koja koriste Broj Opéina Hum na Sutl 2 6
obnovljive izvore energije
Broj dokumenata prostornog Broj Opcina Hum na Sutl 1 1
planiranja
Broj saniranih klizista Broj Opc¢ina Hum na Sutli 2 4
Duzina modernizirane km Opéina Hum na Sutli, HZ 1 1
Zeljeznicke mreze
Duzina moderniziranin / km Opéina Hum na Sutli, ZUC 2 5
saniranih zupanijskih cesta
DuZina sanirane /
modernizirane drzavne km Opc¢ina Hum na Sutli / HC 1,5 7
ceste
DuZina izgradene /
modernizirane nerazvrstane km Opéina Hum na Sutli 1,6 2
ceste
DuZina nogostupa km Op¢ina Hum na Sutli - 3
Broj zelenih otoka Broj Op¢ina Hum na Sutli 4 4
Broj prikljuCaka na . Opéina Hum na Sutli,
kanalizacijsku mrezu Broj Humkom d.o.o0. 6 200
Duzina kanalizacijske mreze km OPE;E?nE:r:? dn?) guth, 3,8 15
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v

PREPOZNATLJIV PROSTOR SOCIJALNOG PODUZETNISTVA | KONKURENTNOG

v

GOSPODARSTVA, EKOLOSKE POLJOPRIVREDE | RURALNOG TURIZMA

PRIORITET

3.1. Odrziv ruralni
razvoj u funkciji
demografskog i
gospodarskog
napretka

3.2. Razvoj selektivnih
oblika turizma i
brendiranje podrucja
duge staklarske
tradicije

3.3. Razvoj poslovnog
okruzenja kao prostora
sigurnog
poduzetnickog
ulaganja

CILJANA

JEDINICA TRENUTNA
INDIKATOR MJERE IZVOR PODATKA VRIJEDNOST (2013,) VRI:Z%%‘I?ST
Prosjecna ve!icina zemljista po ha APRRR 05 05
kucanstvu
PovrSina obradenog ha APRRR 1.650,07 1,660,07
poljoprivrednog zemljista
12nos dobiveni potpora po Kn APRRR 1.056,00 1.200,00
poljoprivrednom gospodarstvu
quj prpjekatg N sekto[u Broj Opc¢ina Hum na Sutli 1
poljoprivrede i promocije
Smjestajni kapaciteti Broj TZ opcine Hum na Sutli 1 2
Broj nocenja Broj TZ opcine Hum na Sutli 300 400
Broj posjetitelja manifestacija Broj TZ op¢ine Hum na Sutli 450 520
Broj manifestacija Broj TZ opcine Hum na Sutli 4 6
Broj obnovljenih objekata " .
kulturne bastine ukljucenih u Broj 2 opcine Hum na Su.tl" 0 2
o Opéina Hum na Sutli
turistiku ponudu
Broj turistickih proizvoda Broj TZ op¢ine Hum na Sutli 2 3
uvrétenih u ponudu KZZ ) P
PovrSina zemjista zone U m? Opéina Hum na Sutl 1,600 1,600
vlasni$tvu Opcine Hum na Sutli
Broj poduzetnika u zoni Broj Opéina Hum na Sutli 4 5
Broj novih investitora Broj Opéina Hum na Sutli 1
Broj odobrenih subvencija za , " ,
poduzetnicke kredite Broj Op¢ina Hum na Sutli 2 2
Broj zaposlenih u zoni Broj Op¢ina Hum na Sutli 810 900
lzgradenost komunaine | % Opéina Hum na Suti 75 9% 90 %

cestovne infrastrukture u zoni
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10 KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN

Komunikacijski akcijski plan sastavni je dio Strategije, a odnosi se na koordinirane aktivnosti promocije i Sirenja

svijesti o stratedkim ciljevima razvoja opcCine Hum na Sutli. Zajedni¢kim djelovanjem, koncentracijom sredstava,

partnerstvom, suradnjom te uklju¢ivanjem cjelokupne zajednice, osigurat ¢e se postizanje zadane misije i vizije

razvoja opéine Hum na Sutli.

Kako bi se diseminirali rezultati Strategije te ojacala svijest 0 samom postojanju strateSkog okvira razvoja, osmisljen

je Komunikacijski akcijski plan. Glavni nositelj aktivnosti unutar Akcijskog plana je Opc¢ina Hum na Sutli i op¢inska

uprava. Osnovna svrha ovog Akcijskog plana je davanje informacija i promoviranje programa i operacija.

Informacije su upuéene lokalnoj zajednici, glavnim dionicima i nositeljima razvoja.

Komunikacijski akcijski plan izraden je sa svrhom:

podizanja svijesti u javnosti o izradenoj Strategiji;

informiranja nositelja razvojnih mjera o njihovoj ulozi u provedbi Strategije;

razvijanja administrativne sposobnosti za ucinkovitu komunikaciju u okviru Strategije;
osiguranja transparentnosti u provedbi Strategije;

povezivanja osoba koje rade na informiranju i promidzbi programa i projekata kako bi se informacije Sto
kvalitetnije kanalizirale kao i definirati ovlasti i odgovornosti osoba zaduzenih za isto u pojedinim
institucijama, a sukladno ulogama koje te institucije imaju u strukturi provedbe projekata.

Sve aktivnosti koje ¢e se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije pridrzavat e se nacela transparentnosti u

komunikaciji:

»

informacije Ce biti prezentirane u jasnom, pristupaénom i razumljivom obliku
aktivnosti ¢e se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim skupinama
ciliane skupine bit ¢e uzete u obzir ve¢ prilikom razvijanja i koriStenja komunikacijskih alata

sve Ce aktivnosti biti komplementarne i konzistentne, te ¢e teZiti uspostavijanju dopunjujucih
komunikacijskih alata i odaSiljanju cjelovite poruke;

uspostavit ¢e se sistem pracenja i azuriranja informacija, kako bi iste bile u tijeku s vremenom i
potencijalnim promjenama situacije.

Ciline skupine na koje su usmjerene komunikacijske aktivnosti su dionici koji imaju aktivnu ulogu u ostvarenju

cilieva i mjera razvoja podrucja op¢ine Hum na Sutli, a to su:

»

Javnost — vazno je javnost upoznati sa predvidenim cilievima razvoja te dodanom vrijednosti koja ée se
stvoriti implementacijom predvidenih aktivnosti. Ova interesna skupina bit ¢e upoznata sa Strategijom

putem internetskih stranica Opcine, druStvenih mreza i medija.
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»  Mediji ¢e takoder imati znacajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj skupini, posebno kroz objavu u
regionalnom i lokalnom tisku te putem emisija i promidzbi na radiju i televiziji. Mediji predstavljaju
komunikacijski kanal za prijenos informacija, ne samo $iroj javnosti, nego i potencijalnim korisnicima.
Komunikacija s medijima bit e proaktivna i uklju€ivat ¢e priopéenja za novinare, broure, letke i obavijesti
za novinare, za €iju pripremu ¢e biti zaduzen tim unutar opéinske uprave.

»  Sira zajednica / potencijalni korisnici - osim institucija izravno ukljuéenih u upravljanje i provedbu
Strategije, potrebno je u provedbu ukljuiti Siru zajednicu: privatni sektor i poslovne organizacije, sindikate,
obrazovni, znanstveni i istrazivacki sektor, nevladin sektor. Ovo je ciljna skupina €iji ¢lanovi mogu imati
znacajnu ulogu kod odredivanja uspjeha provodenja Strategije. Za svaku podgrupu koja je uklju¢ena u
ovaj segment ciljne skupine, razvija se prilagodena metoda komunikacije.

»  Partneri u provedbi — partneri u provedbi su obrtnicka i gospodarska komora, Zavod za zapo$ljavanje,
Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske, Zagorska razvojna agencija d.0.0., Centar za
socijalnu skrb, Crveni kriz, Javna ustanova za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima Krapinsko-
zagorske Zupanije, Krapinsko-zagorska Zupanija te svi ostali nosioci mjera definirani unutar pojedinog

prioritetnog cilja.

Aktivnosti koje Ce se provoditi unutar Komunikacijskog akcijskog plana prikazane su u nastavku.

: Ciljana . Vrijeme

Javnost, Definirati vizualni identitet
Uspostava mediji, Sira Strategije u skladu s
LEITLEEL G zajednica, | brandingom opcine, 1500000 | Lokalni Studeni 2014, -
strukture koja potencijalni implementirati ga na , L
s e C . kuna proracun sije¢anj 2015.
doprinosi Sirenju korisnici, Internet stranicu,
informacija partneri u imenovati osobu za
provedbi kontakt u sluéaju upita
Organizirati javno
Javnost, o .
i predstavljanje strategije
mediji, Sira I e
o nakon njezina usvajanja,
o zajednica, . .
Predstavljanje o jednom polugodisnje .
. potencijalni L 0,00 n/a kontinuirano
Strategije korisnici organizirati sastanak
orisnici, et . )
. vije€a za izradu radi
partneri u L
. utvrdivanja potrebe za
provedbi N
izmjenama
Osigurati kanale
komunikacije sa
partnerima u provedbi
Osigurati da sva Strategije koji ¢e osigurati
tijela ukljucena u Javnost, protok svjezih informacija
provedbu Strategije RuCLIANIE! vezanih za razvoj i
S ELITTR I I Zajednica, postizanje ciljeva,
alate kako bi mogla  WoCHIvIEl] prioriteta i mjera 0,00 n/a kontinuirano
odgovoriti na sve korisnici, navedenih u Strategiji,
komunikacijske i partneri u organizirati jednu
promidzbene provedbi radionicu godi$nje za
zahtjeve predstavnike partnera
kako bi ih se informiralo o
novim metodama i
komunikacijskim alatima
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Javnost,
Kreirati sazetak mgdul,lswa
.. . zajednica,
strategije kako bi otenciialni
bila &itljivija i E encij
dostupnija javnosti orisnicl,
partneri u
provedbi

Kreirati saZetak strategije
s glavnim cilievima
razvoja koja ¢e se lako
diseminirati prema
krajnjim korisnicima ¢ime
¢e se direktno utjecati na
jacanje svijesti o
zajednickim ciljevima

5.000,00
kuna

Lokalni
proracun

Sije¢anj — ozujak
2015.
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Prilog | - Partnersko vije¢e za izradu Strategije razvoja op¢ine Hum na Sutli

Clanovi Partnerskog vijeéa za izradu strategije razvoja opéine Hum na Sutli:

[N

Zvonko Jutria
Rajko JutriSa
Rozalija MiklauZzi¢
Anica Kovaci¢
Ivana Cutek
Gordana Spoljar
Verica Krklec

Mira Klasi¢

© ©° N o g Bk w N

Josip Vuk

10. Narcisa BrezinSéak

Struéno vodstvo u izradi Strategije pruzila

Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Prilog Il - Akcijski plan

Sifra Proiekciia | Proiekciia Jedinica Trenutna Ciljana Ciljana Ciljana
aktivnosti / Naziv Plan 2015. 210161 210171 Naziv miere vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
programa ’ ’ / 2014, 2015. 2016. 2017.
1.1,
1 1.2.
1.3.
2.1.
2 22.
23.
3 31.
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3.2.

33.

34.
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Prilog IIl - Prijedlog obrasca za prikupljanje projekata

1. OSNOVNE INFORMACIJE O PROJEKTU

Naziv projekta:

Lokacija projekta:

Ocekivano trajanje projekta:

Procjena vrijednosti projekta u HRK:

2. Informacije o prijavitelju

Naziv prijavitelja:

Osoba ovlastena za zastupanje:

Kontakt osoba:

Adresa:

Telefon/fax kontakt osobe:

e-mail kontakt osobe:

Web stranica:

3. Opis projektne ideje

Kratak opis projektnih aktivnosti:

Ciljevi projekta:

Ocekivani rezultati projekta
(kvantificirati):

Ciljane skupine:

Krajnji korisnici projekta:
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4. Sektor projekta

(] gospodarstvo
(] poljoprivreda
[ ] turizam

[ ] infrastruktura

Sektor projekta:

[] obrazovanje

[] zastita prirode i okoli§
[ ] kultura

(] sport

(] razvoj civilnog drustva

(odaberite jedno od ponudenog)

[] ostalo (navesti $to):

5. Projektni partneri

Naziv partnera:

Uloga partnera u projektu:

6. Sufinanciranje projektne ideje

[] viastita sredstva (___%)
(] gradski/op¢inski proradun (__ %)
(] Zupanijski proraun (__%)

[] sredstva iz drzavnog proraduna i drzavnih ustanova (___
%)

Planirana struktura financiranja projekta: JERISVEGHL TSR]

[] sredstva iz drugih inozemnih izvora
[ ] zajam/kredit (___ %)

[] zaklade (__%)

[] ostaliizvori (___ %) (navesti koji)
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7. Tehnicka pripremljenost projektne prijave

[ provedba projekta je u tijeku

Faza zrelosti projekta: [ u tijeku je priprema za provedbu projekta
(] projekt je u potpunosti pripremlien za prijavu na izvore
financiranja i provedbu

(odabrati jedno od ponudenog)

(] projekt je tek u fazi idejnog rjesenja — prijedlog

[ ]Da
[ ]Ne

Ako nije, objasniti:
Zemljiste/objekt je u vlasnistvu prijavitelja

PROJEKTNA DOKUMENTACIJA - oznaditi sa ,,DA* ukoliko postoji, oznaciti sa ,NE“ ako ne postoji ili
sa ,,n/p“ ukoliko nije potrebna

Projektni zadatak

Idejno rjeSenje

Idejni projekt

Lokacijska dozvola

Glavni projekt

Gradevinska dozvola/potvrda glavnog

projekta?

lzvedbeni projekt

Tehnicke specifikacije

TroSkovnik za radove

2-5 nacrta

Zahtjev za izdavanje gradevinske

dozvole/potvrde glavnog projekta

2 Ukoliko prijavitelj ne posjeduje gradevinsku dozvolu/potvrdu glavnog projekta mora dokazati da je kod ovlastenog tijela podnio zahtjev za njeno izdavanje.
Prijavitelj navedeno dokazuje zahtjevom za izdavanje gradevinske dozvole/potvrde glavnog projekta kojeg je podnio oviastenom tijelu iz kojeg mora biti
jasno vidljivo da je zahtjev zaprimljen kao i datum zaprimanja zahtjeva.
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Studija izvedivosti

Analiza troSkova i koristi

Procjena utjecaja zahvata na okoli$

Akt nadleznog tijela o provedenom
postupku ocjene prihvatljivosti za

ekolosku mrezu

Dokument kojim se dokazuje da je kod

nadleznog tijela pokrenut postupak

ocjene prihvatljivosti za ekoloSku mrezu

Misljenje konzervatora

NAPOMENE:

- Prilikom ispunjavanja ovog obrasca koristite elektronski format

- Obrazac je nuzno popuniti za svaku projektnu ideju (jedan prijavitelj moZe prijaviti viSe projektnih ideja)
- Pozeljno je da projektni prijedlozi ukljuCuju Siri krug dionika i pozitivno utje€u na razvoj zajednice

- Popunjene obrasce poslati na e-mail:
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PRILOG IV - Minimalni sadrzaj Baze projekta

Procijenjena
vrijednost [zvori Procijenjeni pocetak Uskladenost sa
projekta u financiranja i kraj projekta strategijom
kunama

Faza

Nositelj
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PRILOG V - FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI

R QDR RIOR
: RAZVOJA R op Osta
3.1
1. Gospodarstvo 3.2.
3.3.
UKUPNO 1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
5 _Komunalna 2.2.
infrastruktura 23,
UKUPNO 2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Drug 1.1.
2| e [Tia
1.5.
UKUPNO 3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
4 Zastita okolisa, 2.1.
) prostor i priroda 12.
UKUPNO 4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
5. Institucije 1.4.
UKUPNO 5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
ENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00



lzvjestaj o pokazateljima rezultata

Sinergija znanja, iskustava i kulturne bastine u funkciji odrzivog

razvoja zajednice

Ostvarena  Ostvarena  Ostvarena  Ostvarena Ostvarena  Ostvarena
Vrijednost ~ Vrijednost  Vrijednost  Vrijednost  Vrijednost  Vrijednost
2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Broj korisnika "
socijalnih Broj Op: ;nguI;IIElm 58 58
usluga
Broj mobilnih , Op¢ina Hum
timova Broj na Sutli 3 3
Broj pomocnika "
| asistenata u Broj Op:;ngulill?m 1 2
nastavi
Broj udruga koje
pruzaju pomoé "
u sektoru Broj Opr::;ngulill?m 2 2
socijalne
potpore
Broj osoba u
domovima za . Op¢ina Hum
starije i Broj na Sutli 40 50
nemoc¢ne osobe
Broj obnovljenih TZ Opcine
objekata Broj Hum na 0 1
kulturne bastine Sutli
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Broj turistickih
paketa koji

ukljuCuju posjet 12 Optine
Y Broj Hum na 1 1
uspostavljenim Sutl
kulturnim
objektima
Broj projekata »
udruga u Broj Opcina Hym 4 6
na Sutli
sektoru kulture
Opcina Hum
Broj kulturnih Broi na Sutli, TZ
, . roj .
manifestacija Op¢ine Hum 4 6
na Sutli
Broj posietitelja Opcina IHum
) . na Sutli, TZ
kulturnih Broj Opéine Hum
manifestacija P ) 400 500
na Sutli
Optina Hum
Veli€ina . na Sutli,
Broj grade n
knjiznog fonda opéinska 20.550 26.300
knjiznica ) '
Optina Hum
Broj &lanova Broi na Sutli,
. roj »
knjiznice opcinska 455 512
knjiznica
Broj projekata Opcina Hum
Kulturnog Broi na Sutli,
centra Hum na I Kulturni } 2
Sutli centar
Broj danih
pomodi za . Opcina Hum
uSenike srednjin | 5" na Sutl 35 40
Skola
Broj danih ..
pomoci za Broj Opnc;ngul;ll?m 20 30
studente
Visina Opcina Hum
materiialno 000 kuna na Sutli, 216 130
1ainog KzZ, 08
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ulaganja u
osnovnu $kolu

Broj djece u

wrticu Broj | OPCMRHM 30 130
jaslicama
Broj ucenika
kojima se , Op¢ina Hum
sufinanciraju Broj na Sutl 28 20
troSkovi
prijevoza
Broj edukacija "
za sluzbenike Broj Op:;nguI;IIEJm 8 10
javne uprave
Broj polaznika "
edukacija za Broj Op:;ngulill?m 1 1
javnu upravu
Broj sluzbenih "
prigovora na rad Broj Op:;nguI;IIEJm - 5
javne uprave
Brzina izlaska
na intervenciju minuta DVD 8 7
DVD-a
Broj sportskih . Opcina Hum
objekata Broj na Sutl 1 1
DuZina .
biciklisticke Opcha Hum
staze / m Optine Hum 3.000 7.000
planinarske rute na Sutl
/ Setnice
Broj djecjih . Opcina Hum
igralista Bro na Sutli 6 6
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Ostvarena  Ostvarena  Ostvarena  Ostvarena  Ostvarena  Ostvarena
vrijednost  vrijednost  vrijednost  vrijednost  vrijednost  vrijednost
2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Broj projekata Opcina
u sektoru Broj Hum na 1 2
zastite okolisa Sutli
Izraden plan Opcina
gospodarenja | DA/NE Hum na NE DA
Sumama Sutli
Broj radionica Opéina
za zaétitu Broj Hum na - 2
prirode Sutli
Broj
kucanstava Opcina
koja koriste Broj Hum na 2 6
obnovljive Sutli
izvore energije
Broj "
dokumenata . Opcina
rostornog Broj Hum na 1 1
prostom Sutl
planiranja
L Optina
Broj s.a.rjlranlh Broj Hum na 2 4
kliziSta .
Sutli
Duzina .
modernizirane Opcina
Zzeljeznicke km Hum na 1 1
ez Sutli, HZ
mreze
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Duzina

moderniziranih Opcina
/ saniranih km Humvna 2 5
Zupanijskih Sutli, ZUC
cesta
Duzina -
sanirane / Opcina
modernizirane km Hum na 1.5 7
. Sutli/HC
drzavne ceste
Duzina
izgradene / Opcina
modernizirane km Hum na 1,6 2
nerazvrstane Sutli
ceste
. Opéina
Duzina km Hum na - 3
nogostupa Sutl
. . Opéina
Broj zelenih Broj Hum na 4 4
otoka )
Sutli
Broj I_(I)pcma
rikljuCaka na . um na
E icaa Broj Sutli 6 200
analizacijsku
mresu Humkom
d.o.o.
Optina
Duzina Hum na
kanalizacijske km Sutli, 3,8 15
mreze Humkom
d.o.o.
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CiLJ

PREPOZNATLJIV PROSTOR SOCIJALNOG PODUZETNISTVA | KONKURENTNOG

GOSPODARSTVA, EKOLOSKE POLJOPRIVREDE | RURALNOG TURIZMA

PRIORITET

3.2. Razvoj selektivnih oblika turizma i

3.1. Odrziv ruralni razvoj u funkciji demografskog i

brendiranje podrucja duge staklarske

gospodarskog napretka

tradicije

JEDINICA IZVOR TRENUTNA  Ostvarena Ostvarena  Ostvarena Ostvarena Ostvarena  Ostvarena CILJANA
INDIKATOR MJERE  PODATKA VRIJEDNOST  vrijednost  vrijednost  vrijednost  vrijednost  vrijednost  vrijednost VRIJEDNOST
(2013.) 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. (2020.)
Prosje¢na
velicina ha | APRRR 05 05
zemljidta po
kucanstvu
Povrsina
obradenog ha | APRRR | 1.650,07 1.660,07
poljoprivrednog
zemljista
Iznos dobivenih
potpora po Kn APRRR | 1.056,00 1.200,00
poljoprivrednom
gospodarstvu
Broj projekata u Opéina
sektoru . P
o . Broj Hum na - 1
poljoprivrede i Sutl
promocije
o TZ opCine
SmJeSt.aJn.' Broj Hum na 1 2
kapaciteti Sutl
TZ opCine
Broj no¢enja Broj Hum na 300 400
Sutli
C TZ opCine
Broj posjetitelja .
manifestacija Broj HléTﬂ?a 450 520
. TZ opCine
Broj .
manifestacija Broj Hthl?a 4 6
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Broj obnovljenih TZ opéine
objekata Hum na
kulturne bastine . Sutli,
ukigeniny | B | Opéina 0 2
turisticku Hum na
ponudu Sutli
e || rzare
S Broj Hum na 2 3
uvrstenih u Sutl
ponudu KZZ
Povrsina
zemljista zone Opcina
u vlasnistvu m? Hum na 1.600 1.600
Opéine Hum na Sutli
Sutli
Broj Opcina
poduzetnika u Broj Hum na 4 5
zoni Sutli
. Opcina
.B ol npwh Broj Hum na 1
investitora Sutl
Broj odobrenih Opéina
subvencija za Broi
oy roj Hum na 2 2
poduzetnicke Sull
kredite
Broj zaposlenih Opcina
. Broj Hum na 810 900
u zoni Sull
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Izgradenost
komunalne i
cestovne
infrastrukture u
zoni

%

Opcina
Hum na
Sutli

5%

90%
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Narativno izvjesce o provedbi Lokalne razvojne strategije opéine Hum na Sutli sadrzi:

1.

Uvod

Razdoblje za koje se izvjestava
Metodologija pripreme izvjeSca
Izvori podataka

Sazetak financijskog ucinka provedenih mjera

Kratak prikaz financijskog ucinka provedenih mjera / aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju prema grupama
razvojnih mjera i izvorima financiranja

Opis odstupanja od definiranog financijskog okvira

Preporuke za drugo financijsko razdoblje

Sazetak izvjeSéa o pokazateljima rezultata provedbe aktivnosti

Ocjena provedbe obzirom na postavljeni akcijski plan te aktivnosti koje provode glavni dionici (definirani
institucionalnim okvirom)

Odnos zadano / ostvareno — u odnosu na postavljene indikatore

Preporuke za naredno financijsko razdoblje

Ocjena potrebe za revizijom strateSkog dokumenta

Identifikacija odstupanja u financijskoj i kvalitativnoj provedbi Strategije
Opis glavnih prepreka u provodenju Strategije i prijedlog otklanjanja prepreka
Obzirom na postignute indikatore, ocjena potrebe promjene Strategije

Ocjena suradnje glavnih dionika

Provedene aktivnosti glavnih dionika definiranih Institucionalnim okvirom
Osvrt na odrzane sastanke / radionice
Popis provedenih aktivnosti / mjera sukladno Komunikacijskom akcijskom planu

Izvjesce o Bazi projekata prema zadanim parametrima analize

IzvjeSCe o statusu Baze projekata u izvjeStajnom razdoblju sukladno definiranim parametrima u Strategiji

Popis imena i prezimena osoba koje su sastavile izvjeSée

Navesti osobe koje su sudjelovale u pripremi izvjeSc¢a
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